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प्रिक्रयागत सूरक्षा सूचना 
 
प्रिक्रयागत सुरक्षा सूचनामा सिजलै बुÐन सिकने तरीकाले अिभभावकको मातभृाषामा अनुवािदत अिभभावकीय अिधकारहǾको पूरा 
वणर्न समावेश गिरएको छ । यो प्रिक्रयागत सूरक्षा सूचना åयिक्तकृत पिरवार सेवा योजना (IFSP) को माÚयमबाट सेवा प्राÜत 
गिररहेका बालबािलका तथा पिरवारहǾ र åयिक्तकृत िशक्षा कायर्क्रम (IEP) को माÚयमबाट सेवा प्राÜत गिररहेका अपाङ्ग बालबािलका 
तथा युवाहǾमा लागू हुÛछ । 
 
यो कागजातमा समावेश गिरएको सुरक्षाहǾ संघीय अपाङ्ग åयिक्त िशक्षा ऐन (IDEA) को 20 U.S.C. §1400 et seq तथा 
मेिरãयाÖड िनयमावली सिहतंा वा COMAR को िनàन अÚयायहǾɮवारा èथािपत गिरएका हुन: COMAR 13A.05.01, COMAR 
13A.08.03, र COMAR 13A.13.01 । प्र×येक सावर्जिनक संèथाले IDEA यो योग्यता पूरा गनȶ प्रिक्रयागत सुरक्षाहǾ èथािपत, 
कायम र कायार्Ûवयन गनुर्पनȶछ । सावर्जिनक संèथा ×यो संèथा हो जसले बÍचालाई IFSP वा IEP सेवा प्रदान गछर् ।   
 
IFSP को माÚयमबाट सेवाहǾ प्राÜत गनȶ बालबािलका तथा पिरवारहǾको लािग अिभभावकहǾले अिग्रम िलिखत सचूनाको साथसाथै 
प्रिक्रयागत सूरक्षा सूचनाको एक प्रित पिन प्राÜत गनुर्पछर् ।   
 
IEP को माÚयमबाट सेवाहǾ प्राÜत गनȶ बालबािलकाहǾको लािग अिभभावकहǾले प्रिक्रयागत सूरक्षा कागजातको एक प्रित वषर्को एक 
पटक प्राÜत गनुर्पछर् , तर अपवादको ǽपमा सावर्जिनक संèथाले देहाय बमोिजमका अवèथामा यो कागजातको अकȾ प्रितिलिप उपलÞध 
गराउनु पछर् :  

 मूãयाङ्कनको लािग प्रारिàभक िसफािरस वा अिभभावकीय अनुरोध भएको बेलामा; 
 कुनै एक शिैक्षक सत्रमा प्रथम िलिखत राÏय उजरुी प्राÜत भएको बेलामा; 
 कुनै एक शिैक्षक सत्रमा प्रथम उिचत प्रिक्रया उजरुी प्राÜत भएको बेलामा;  
 अनुशासन सàबÛधी कारवाही गिरने िनणर्य िलदंा; र 
 अिभभावकले अनुरोध गदार्। 

 
कुनै सावर्जिनक संèथाको इÛटरनेट वेव साइट छ भने उक्त संèथाले प्रिक्रयागत सरुक्षा सूचनाको हालको प्रित उक्त वेव साइटमा 
राख्न सक्ने छ ।   
 
प्रिक्रयागत सुरक्षा सूचनामा सàभव र åयवहािरक भएसàम सिजल ैबुÐन सिकने तरीकाले अिभभावकको मातभृाषामा अनुवािदत 
अिभभावकीय अिधकारहǾको पूरा वणर्न समावेश गिरएको छ । अिभभावकको मात ृभाषा वा सÑचारको अÛय माÚयम िलिखत भाषा 
नभएको अवèथामा, उक्त सावर्जिनक संèथाले प्रिक्रयागत सुरक्षा सूचनालाई मौिखक ǽपमा वा अÛय माÚयमबाट अिभभावकको 
मातभृाषा वा सÑचारको अÛय माÚयममा अनुवाद गनȶ कारवाही अगािड बढाउने छ । उक्त सावर्जिनक संèथाले अिनवायर् ǽपले 
सूचनाको भाषानवुाद तथा अिभभावकहǾले प्रिक्रयागत सूरक्षाको िवषय-वèतु बुझेका छन ्भनेर अिभलेख गनȶ खालको िलिखत प्रमाण 
राख्नुपछर् ।  

मात ृभाषा 
 
अिभभावकहǾसँग आफूले बुÐने भाषामा सूचना प्राÜत गनȶ अिधकार हुÛछ ।   
 
अगें्रजी भाषामा सीिमत दखल भएका åयिक्तहǾका सÛदभर्मा मात ृभाषाले देहायका कुराहǾ जनाउछ: 

 उक्त åयिक्तले सामाÛयतया प्रयोग गनȶ भाषा, वा बÍचाको सÛदभर्मा, बÍचाको अिभभावकहǾले सामाÛयतया प्रयोग गनȶ 
भाषा;  

 (कुनै बÍचाको मूãयाङ्कन सिहतको) बÍचासँगको सàपूणर् प्र×यक्ष सàपकर् मा िनज बÍचाले घर वा अÚययन गनȶ वातावरणमा 
समाÛयतया प्रयोग गनȶ भाषा ।  
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बिहरोपना वा अÛधता भएको åयिक्त वा िलिखत भाषा नभएको åयिक्तको लािग उक्त åयिक्तले सामाÛयतया प्रयोग गनȶ (सांकेितक 
भाषा, बे्रल वा मौिखक सÑचार जèता) कुराहǾ नै सÑचारको माÚयम हुÛछन ्।  
 
अिभभावकहǾलाई उनीहǾका बÍचाको पूणर् IEPS वा IEP लाई अिभभावकहǾको मातभृाषामा ǾपाÛतरण गनर्को लािग अनुरोध 
गिरÛछ। èथानीय िवɮयालय प्रणालीमा िवɮयाथीर् संख्याको एक प्रितशत (1%) भÛदा बढी मातभृाषा बोãने अिभभावकहǾɮवारा 
मातभृाषा बोãछन भने, उिचत िवɮयालयका कमर्चारीले अिभभावकहǾलाई अनुरोध गरेको िमित पæचात 30 िदन िभत्र ǾपाÛतरण 
गिरएको कागजात उपलÞध गराउनुपछर्। यो एक प्रितशत ǾपाÛतरण आवæयक्ताको छलफल पिन यो कागजातको मÚयèथता 
सेक्सनमा गिरएको हुÛछ।     

 

िवɮयुतीय पत्र 
 
िवɮयुतीय ǽपले सूचना प्राÜत गनȶ िवकãप उपलÞध भएको खÖडमा अिभभावकहǾ िवɮयुतीय ǽपले सूचनाहǾ प्राÜत गनर् सक्ने छन ्। 
सावर्जिनक संèथाले अिभभावकहǾलाई इ-मेल माफर् त कागजातहǾ प्राÜत गनȶ िवकãप प्रदान गरेको खÖडमा कुनै अिभभावकले देहाय 
बमोिजमका कुराहǾ इ-मेल माफर् त प्राÜत गनर् सक्छन:्  

 अिग्रम िलिखत सूचना;  
 प्रिक्रयागत सुरक्षा सूचना; र  
 उिचत प्रिक्रयाको लािग गिरने अनुरोध सàबÛधी सूचनाहǾ । 

 

अिग्रम िलिखत सूचना 
 
अिभभावकहǾसँग आÝनो बÍचाको प्रारिàभक हèतक्षेप सेवाहǾ वा िवशषे िशक्षासँग सàबिÛधत सावर्जिनक संèथाको कारवाहीहǾको 
बारेमा िलिखत सूचना प्राÜत गनȶ अिधकार हुÛछ ।   
 

सूचना:  
कुनै सावर्जिनक संèथाले िनàन कुराहǾ प्रæताव गदार्, अèवीकार गदार् वा बदãदा प्र×येक पãट अिभभावकहǾलाई िलिखत सचूना 
उपलÞध गराउनु पछर् : 

 पिरचय; 
 मूãयाङ्कन; 
 शिैक्षक कायर्क्रम;  
 कुनै बÍचाको शिैक्षक èथानन ्(भनार्) 
 कुनै बÍचाको िन:शãुक उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) को åयवèथा; वा 
 कुनै IFSP को माÚयमबाट बÍचा र बÍचाको पिरवारलाई िदइने प्रारिàभक हèतक्षेप सेवाको åयवèथा, वा 
 कुनै IEP को माÚयमबाट बÍचालाई िदइने िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾको åयवèथा । 

 
िलिखत सचूना अिभभावकीय सहमित चािहने कुनै कारवाहीसँग सàबिÛधत भएमा, सावर्जिनक संèथाले ×यित नै बेला िलिखत सचूना 
िदन सक्छ । 
 

िलिखत सूचनाको िवषय-वèतु: 
कुनै IFSP को माÚयमबाट सेवाहǾ प्राÜत गिररहेका बालबािलका र पिरवारहǾको लािग िदइने िलिखत सूचनाले अिनवायर् ǽपले: 

 प्रæताव गिरन लािगएको वा अèवीकार गिरएको कारवाहीको वणर्न गनुर्पछर् ; 
 कारवाही चालाउनु पनȶ कारणहǾ वणर्न गनुर्पछर् : र  
 प्रिक्रयागत सुरक्षा समावेश गनुर्पछर् ।  
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कुनै IEP बाट सेवा प्राÜत गनȶ बालबािलकाहǾको लािग, उक्त िलिखत सूचनाले अिनवायर् ǽपले:  

 उक्त सावर्जिनक संèथाले गनर् प्रæताव गरेको वा अèवीकार गरेको कारवही(हǾ) को वणर्न गनुर्पछर् ; 
 िकन उक्त सावर्जिनक संèथाले कारवाही(हǾ) गनर् प्रæताव वा अèवीकार गरेको हो åयाख्या गनुर्पछर् ;  
 कुनै कारवाही(हǾ) प्रæताव गनर् वा अèवीकार गनर् उक्त सावर्जिनक संèथाले प्रयोग गरेका प्र×येक मूãयाङ्कन प्रिक्रया, 

मापन, अिभलेख वा प्रितवेदनको वणर्न गनुर्पछर् ; 
 IDEA मा प्रिक्रयागत सुरक्षा åयवèथा अÛतगर्त अिभभावकहǾ संरिक्षत छन ्भÛने कुराको कथन समावेश गनुर्पछर् ;  
 सावर्जिनक संèथाले प्रæताव गदȷ गरेको वा अèवीकार गदȷ गरेको कारवाही मूãयाङ्कनको लािग गिरने प्रारिàभक िसफािरस 

होइन भने अिभभावकहǾलाई कसरी उनीहǾ प्रिक्रयागत सुरक्षाको िववरण प्राÜत गनर् सक्छन भÛने कुराको जानकारी 
िदनुपछर् ;  

 IDEA बुÐन सहयोगका लािग अिभभावकहǾले सàपकर्  गनȶ ĮोतहǾ समावेश गनुर्पछर् ;  
 बÍचाको åयिक्तकृत पिरवार सेवा योजना (IFSP) टोली वा åयिक्तकृत िशक्षा कायर्क्रम (IEP) टोलीले िवचार गरेका कुनै 

अÛय िवकãपहǾ तथा ती िवकãपहǾ अèवीकृत हुने कारणहǾ वणर्न गनुर्पछर् ; र  
 सावर्जिनक संèथाले िकन कारवाही प्रæताव वा अèवीकार गयȾ भÛने बारेमा अÛय कारणहǾको िववरण उपलÞध गराउनु 

पछर् ।  
 

सहमित 

 
अिभभावकको सहमित: 
कुनै सावर्जिनक संèथाले अिनवायर् ǽपले प्रारिàभक हèतक्षेप र िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ प्रदान गनȶ प्रयोजनका लािग कुनै 
बÍचालाई पहँुच गदार् तथा प्रारिàभक हèतक्षेप र िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ प्रदान गनुर् अगािड अिभभावकीय सहमित प्राÜत 
गनुर्पछर् । अिभभावकहǾसँग जनु सुकै समयमा पिन अनुमित िफतार् िलने अिधकार हुÛछ । मूãयाङ्कनको लािग सहमितका केही 
अपवादहǾ छन.् 
 
सहमित भÛनाले िनàन कुराहǾ बुिझÛछ:  

 अिभभावकहǾलाई िनजहǾको मात ृभाषा वा सÑचारको अÛय माÚयमबाट सहमित मािगएको िक्रयाकलापसँग साÛदिभर्क 
हुने सबै सूचनाहǾको बारेमा पूणर् ǽपले जानकारी गराइएको छ; 

 अिभभावकहǾ सहमित मािगएको िक्रयाकलाप सÑचालन गनȶ कुरा बुÐछन र यो िक्रयाकलाप गनर् िलिखत ǽपमा राजी 
छन ्तथा उक्त सहमितले उक्त िक्रयाकलापको वणर्न गछर् एवं प्रकािशत गिरने अिभलेखहǾ (छन ्भने) कसलाई प्रकािशत 
गिरने भÛने कुरा सूिचकृत गछर् ; र  

 अिभभावकहǾको सहमित िदने काम ऐिÍछक हुÛछ र जनु सुकै बेला पिन िफतार् िलन सिकÛछ भÛने कुरा बुÐछन।् 

अिभभावकहǾले सहमित िफतार् िलएको अवèथामा यसले सावर्जिनक संèथाले सहमित प्राÜत गनȶ र सहमित िफतार् हुने समय बीच 
भएको कुनै कारवाहीलाई रƧ गदȷन ।   
 
अिभभावकले आÝनो बÍचालाई प्रारिàभक ǽपमा िवशषे िशक्षा वा सàबिÛधत सेवाहǾ प्रदान गिरसिकएपिछ िवशषे िशक्षा सेवा प्राÜत 
गनȶ सàबÛधी आÝनो सहमित िलिखत ǽपले िफतार् िलएको अवèथामा, उक्त सावर्जिनक संèथाले सहमित िफतार्को कारणले बÍचाले 
प्राÜत गरेको िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾको कुनै सÛदभर्हǾ हटाउन बÍचाको शिैक्षक अिभलेख संशोधन गनर् आवæयक छैन ।  
 

IFSP बाट प्राÜत हुने सेवाहǾको लािग अिभभावकको सहमित:  
अिभभावकहǾले िनàन अवèथामा अिनवायर् ǽपले सूिचत सहमित िदनुपछर् : 

 बÍचा तथा पिरवारको सàपूणर् जाँच, मूãयाङ्कन तथा िनधार्रणपूवर्  
 प्रारिàभक हèतक्षेप सेवा तथा अितिरक्त मूãयाङ्कनहǾको åयवèथा शǽु गनुर् पूवर् 
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 िलिखत अनुमित निदइएको अवèथामा èथानीय नेत×ृव संèथाले िनàन कुराहǾ सुिनिæचत गनर् उिचत प्रय×न गनȶछ: 
o अिभभावकहǾ उपलÞध हुने मूãयाङ्कन तथा िनधार्रण वा सेवाहǾको प्रकृितको बारेमा पूणर्तया जानकार छन;् र 
o िलिखत सहमित उपलÞध नगराएसàम बÍचा मूãयाङ्कन तथा िनधार्रण वा सेवाहǾ प्राÜत गनर् सक्षम हुने छैन भÛने कुरा 

अिभभावकहǾ बुÐछन ्। 
 

IFSP बाट प्राÜत हुने सेवा अèवीकार गनȶ अिभभावकको अिधकार: 
कुनै योग्य बÍचाको अिभभावक आफू, आÝनो बÍचा वा पिरवारका अÛय सदèयहǾले प्रारिàभक हèतक्षेप सेवा èवीकार वा अèवीकार के गनȶ 
भÛने कुरा िनधार्रण गनर् सक्नुका साथै शǽुमा यèतो सेवालाई èवीकार गरेको भए पिन अÛय प्रारिàभक हèतक्षेप सेवाहǾलाई असर नगिरकन 
यसलाई अèवीकार गनर् पिन सक्छन ्। कुनै अिभभवाकले तीन वा सो भÛदा बढी उमेरको कुनै बÍचाको प्रारिàभक हèतक्षेप सेवाहǾलाई 
िनरÛतरता िदने िनणर्य गरेमा शिैक्षक भागलाई अिनवायर् ǽपले समावेश गिरनु पछर् । शिैक्षक भाग नचाहने अिभभावकहǾ प्रारिàभक हèतक्षेप 
सेवाहǾको लािग योग्य हँुदैनन ्।  

 
प्रारिàभक मूãयाङ्कनको लािग अिभभावकीय सहमित: 
कुनै सावर्जिनक संèथाले कुनै बÍचा प्रारिàभक हèतक्षेप सेवाहǾ वा िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾको लािग योग्य छ वा छैन 
भÛने कुरा िनधार्रण गनर् बÍचाको प्रारिàभक मूãयाङ्कन गनर् पाउन ुअगािड, उक्त सावर्जिनक संèथाले अिनवायर् ǽपले:   
 

 अिभभावकहǾलाई प्रæतािवत कारवाहीको अिग्रम िलिखत सचूना उलपÞध गराउनु पछर् ; र  
 अिभभावकीय सहमित प्राÜत गनुर्पछर् ।  

 
उक्त सावर्जिनक संèथाले अिनवायर् ǽपले कुनै बÍचा प्रारिàभक हèतक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾको आवæयक पनȶ 
खालको अपाङ्गता भएको बÍचा हो वा होइन भÛने कुराको िनणर्य गनर् गिरने प्रारिàभक मूãयाङ्कनका लािग सूिचत सहमित प्राÜत 
गनȶ उिचत प्रय×नहǾ गनुर्पछर् ।   
 
प्रारिàभक मूãयाङ्कनका लािग अिभभावकले िदएको सहमितले उक्त अिभभावकले सो सावर्जिनक संèथालाई प्रारिàभक हèतक्षेप वा 
िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ आÝनो बÍचालाई प्रदान गनर् शǽु गनȶ अनमुित पिन िदएको भÛने अथर् लाग्दैन । 
  
सेवाहǾको लािग अिभभावकीय सहमित: 
कुनै सावर्जिनक संèथाले कुनै बÍचालाई प्रथम पटक प्रारिàभक हèतक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ प्रदान गनुर्पूवर् 
अिनवायर् ǽपले सूिचत सहमित प्राÜत गनुर्पछर् । कुनै सावर्जिनक संèथाले कुनै पिन हालतमा IFSP वा IEP टोलीले िसफािरस गरेको 
प्रारिàभक हèतक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ िनàन अवèथामा बÍचालाई अिभभवकीय अनुमित िबनै उपलÞध गराउन 
सिकÛछ भÛने िववरण भएको सहमित वा िनणर्य प्राÜत गनर् मÚयèथता वा उिचत प्रिक्रया पद्धितको प्रयोग गनुर् हँुदैन:  

 अिभभावकहǾले आÝनो बÍचालाई प्रारिàभक हèतक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ प्राÜत गनȶ अनुमित िदन 
इÛकार गरेमा; वा 

 अिभभावकहǾले प्रथम पटक िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾको åयवèथाको लािग सहमित प्रदान गनर् गिरएको 
अनुरोधको उ×तर निदएमा ।   

 
अिभभावकहǾले आÝनो बÍचालाई प्रथम पटक प्रारिàभक हèतक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ प्राÜत गनर् सहमित िदन 
इÛकार गरेको अवèथामा वा अिभभावकले सहमित प्रदान गिरिदन गिरएको अनुरोधको प्रितिक्रया निदएको अवèथामा, उक्त 
सावर्जिनक संèथाले:    

 उनीहǾको बÍचालाई िन:शãुक उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) उपलÞध गराउने आवæयकताको उãलङ्घन गदȷन; र  
 उनीहǾको बÍचाको लािग åयिक्तकृत पिरवार सेवा योजना (IFSP) बैठक वा åयिक्तकृत िशक्षा कायर्क्रम (IEP) बैठक 

गनर् वा कुनै IFSP/IEP को िवकास गनर् बाÚय हँुदैन ।  
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सेवाको लािग िदइएको अिभभावकीय सहमितको िफतार्: 
कुनै बÍचाको अिभभावकले उक्त सावर्जिनक संèथाले िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾको प्रारिàभक åयवèथा शǽु गिरसकेपिछ 
जनु सुकै समयमा िलिखत ǽपमा प्रारिàभक हèतक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾको िनरÛतर åयवèथाको सहमित िफतार् 
िलएको खÖडमा, उक्त सावर्जिनक संèथा: 

 सहमित िफतार् िलइएको कारणले बÍचाले प्राÜत गरेको िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾको कुनै सÛदभर्हǾ हटाउन 
बÍचाको शिैक्षक अिभलेख संशोधन गनर् बाÚय हँुदैन; 

 उक्त बÍचालाई प्रारिàभक हèतक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ िदन रोक्न सक्नेछ, तर प्रारिàभक हèतक्षेप 
र िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾको åयवèथालाई रोक्नु अगािड ×यो संèथाले अिनवायर् ǽपले प्रारिàभक हèतक्षेप र 
िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ रोक्न अिभभावकले गरेको िलिखत अनुरोधको बारेमा उक्त अिभभावकलाई अिग्रम 
िलिखत सचूना उपलÞध गराउनु पछर् ;  

 सेवाहǾ बÍचालाई उपलÞध गराउन सिकÛछ भÛने िववरण भएको सहमित वा िनणर्य प्राÜत गनर् मÚयèथता वा उिचत 
प्रिक्रया पद्धितहǾको प्रयोग गनर् सक्दैन;  

 कुनै बÍचालाई अगािड पिन िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ प्रदान गनर् असक्षम भएको कारणले उक्त बÍचालाई 
FAPE उपलÞध गराउने आवæयकताको उãलङ्घन गरेको मािनदɇन; र 

 सो बÍचाको िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾको थप åयवèथाको लािग IEP टोली बैठक गनȶ वा IEP को िवकास 
गनȶ काम गिररहन पदȷन । 

 
सहमित िफतार् िलनुले सावर्जिनक संèथाले सहमित प्राÜत गनुर् र सो सहमित िफतार् हुनुको िबचमा भएका कारवाहीहǾलाई रƧ गदȷन ।  
 
IFSP बालबािलकाको लािग मात्र पूनमूर्ãयाङ्कनका लािग अिभभावकीय सहमित: 
कुनै बÍचाको åयिक्तकृत मूãयाङ्कन तथा िनधार्रण गनुर्पूवर् कुनै पिन सावर्जिनक संèथाले अिनवायर् ǽपले सूिचत सहमित प्राÜत 
गनुर्पछर् । कुनै अिभभावकले सहमित निदएको खÖडमा, नेत×ृव गनȶ संèथाले अिनवायर् ǽपले िनàन कुराहǾको सुिनिæचत गनर् उिचत 
प्रय×न गनुर्पछर् : 

  अिभभावक बÍचाको लािग उपलÞध हुने मूãयाङ्कन तथा जाँचहǾको बारेमा पूणर् ǽपले जानकार छन;् र 
 अिभभावकको सहमित निदइकन बÍचा मूãयाङ्कन तथा िनधार्रण प्राÜत गनर् सक्षम हुने छैनन ्।   

 
अिभभावकहǾले नयाँ िनधार्रणको लािग सहमित िदन इÛकार गरेको खÖडमा उक्त सावर्जिनक संèथा अिभभावकले सहमित िदन 
गरेको इÛकारलाई चुनौित िदन उिचत प्रिक्रया पद्धितहǾको प्रयोग गनर् पाउने छैनन ्। 
 
IEP बाल बािलका तथा युवाको लािग मात्र पूनमूर्ãयाङ्कनका लािग अिभभावकीय सहमित: 
कुनै बÍचाको åयिक्तकृत मूãयाङ्कन तथा िनधार्रण गनुर्पूवर् कुनै पिन सावर्जिनक संèथाले देहायको कुराहǾ देखाउन सकेको अवèथामा 
बाहेक अिनवायर् ǽपले सूिचत सहमित प्राÜत गनुर्पछर् :  
 

  उक्त संèथाले पनूमूर्ãयाङ्कनको लािग अिभभावकीय सहमित प्राÜत गनर् उिचत कदम चालेको छ; र  
 अिभभावकले प्रितिक्रया िदएनन ्।  

 
अिभभावकहǾले नयाँ मूãयाङ्कनको लािग सहमित िदन अèवीकार गरेमा सावर्जिनक संèथा उिचत प्रिक्रया पद्धितको प्रयोग गरेर 
सहमित िदन अिभभावकले गरेको इÛकारलाई चुनौित िदन ितनीहǾको इÛकारलाई उãटाउने प्रय×न गनȶ सक्नेछ तर बाÚय हुने छैन । 
प्रारिàभक मूãयाङ्कनमा जèतै यèतो अवèथामा पिन सावर्जिनक संèथाले नयाँ मãूयाङ्कनहǾको प्रिक्रया अगािड बढाउन नचाहेको 
खÖडमा ×यसले IDEA अÛतगर्तका आÝनो दािय×व उãलंघन गरेको मािनने छैन ।   
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अिभभावकीय सहमित प्राÜत गनर् गिरएको उिचत प्रय×नको अिभलेख: 
कुनै सावर्जिनक संèथाले अिनवायर् ǽपले प्रारिàभक मूãयाङ्कन गनर्, प्रथम पटक प्रारिàभक हèतक्षेप वा िवशषे िशक्षा वा सàबिÛधत 
सेवाहǾ प्रदान गनर्, पूनमूर्ãयाङ्कन गनर् र प्रारिàभक मूãयाङ्कनको लािग राÏयका संरिक्षत बÍचाका अिभभावकहǾलाई प×ता लगाउन 
अिभभावकीय सहमित प्राÜत गनर् गिरएको उिचत प्रय×नको अिभलेख राखेको हुनुपछर् ।  
 
उक्त अिभलेखमा अिनवायर् ǽपले सावर्जिनक संèथाले अिभभावकीय सहमित प्राÜत गनर् गरेका िनàन कुराहǾ जèता प्रय×नहǾको   
अिभलेख राख्नुपछर् :  

 गिरएका वा गनȶ प्रय×न गिरएका टेिलफोन कलहǾको तथा ित कलहǾको पिरणामको िवèततृ अिभलेख; 

 अिभभावकलाई पठाइएको पत्र तथा प्राÜत भएको प्रितिक्रयाको प्रितलीिपहǾ; र 

 अिभभावकको घर वा रोजगारीèथलमा गिरएका भ्रमण तथा ती भ्रमणको पिरणामको िवèततृ अिभलेख । 

 
अÛय सहमित आवæयकताहǾ: 
कुनै सावर्जिनक संèथालाई िनàन अवèथामा अिभभावकीय सहमितको आवæयकता पदȷन:  

 तपाईको बÍचाको मूãयाङ्कन वा पूनमूर्ãयाङ्कनको भागको ǽपमा उपलÞध तØयाङ्कहǾको पुनरावलोकन गनुर् अिघ; वा  
 सबै बालबािलकालाई िलइने कुनै परीक्षा वा अÛय मूãयाङ्कनका लािग अिभभावकबाट सहमित नचािहने अवèथामा तपाईको 

बÍचालाई पिन सबै बालबािलकालाई िलइने परीक्षा वा अÛय मूãयाङ्कन गनुर् अगािड ।  
 

सावर्जिनक संèथाले कुनै अिभभावक वा बÍचालाई अÛय सेवा, सुिवधा वा िक्रयाकलाप िदन इÛकार गनȶ प्रयोजनको लािग 
अिभभावकको सहमित िदने अèवीकृितलाई प्रयोग गनȶ पाउने छैन ।  

 

कुनै अिभभावकले आÝनो बÍचालाई आÝनै खचर्मा िनजी िवɮयालयमा भनार् गरेको अवèथामा, सावर्जिनक संèथाले बÍचाको योग्यता 
िनधार्रण गनर् मÚयèथता वा उिचत प्रिक्रया पद्धितको प्रयोग गनर् पाउने छैन तथा िनàन अवèथामा समतामलुक सेवाहǾ प्राÜत गनȶ 
प्रयोजनका लािग उक्त बÍचालाई योग्य माÛन आवæयक छैन:    

 अिभभावकले आÝनो बÍचाको प्रारिàभक मूãयाङ्कन वा पूनमूर्ãयाङ्कनका लािग सहमित प्रदान नगरेको अवèथमा; वा 
 अिभभावकको सहमित िदन िनजलाई पठाइएको अनुरोधको उ×तर िदन असमथर् भएमा ।  

 

प्रितिनिध अिभभावकहǾ 
 

èथानीय नेत×ृव संèथाले देहाय बमोिजमका अवèथामा कुनै प्रितिनिध अिभभावकलाई कुनै योग्य बÍचाको प्रितिनिध×व गनȶ िजàमा 
िदनेछ: 

 अिभभावक पिहचान हुन नसक्ने अवèथामा; 
 सावर्जिनक संèथाले उिचत प्रय×नहǾ पिछ पिन उक्त बÍचाको अिभभावक प×ता लागाउन नसकेको अवèथामा; वा 
 उक्त बÍचा मेिरãयाÖड राÏयको संरिक्षत बÍचा भएको अवèथामा  

 

प्रितिनिध अिभभावकहǾको मापदÖडहǾ: 
 उक्त बÍचाको िहतसँग ɮवÛद नभएको  

 बÍचाको पयार्Üत प्रितिनिध×वलाई सुिनिæचत गनȶ ज्ञान तथा िसपहǾ भएको  

 राÏयको वा बÍचालाई वा बÍचाको पिरवारलाई प्रारिàभक हèतक्षेप वा अÛय सेवाहǾ प्रदान गनȶ कुरासँग आवद्ध भएको 
सेवा प्रदायकको कमर्चारी नभएको 

 कुनै åयिक्तलाई कुनै सावर्जिनक संèथाले प्रितिनिध अिभभावक हुनका लािग रकम िदइएको कारणले मात्र संèथाको 
कामर्चारी नठािनएको åयिक्त 

èथानीय नेत×ृव संèथा वा èथानीय िवɮयालय प्रणालीले राÏयको िवɮयालयहǾको अधीक्षकलाई, वा अधीक्षकले खटाएको åयिक्तलाई,  
प्रितिनिध अिभभावकको िनयुिक्तको बारेमा जानकारी िदनेछ ।  
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कुनै प्रितिनिध अिभभावकले िनàन कुराहǾसँग सàबिÛधत सबै मुƧाहǾमा बÍचाको प्रितिनिध×व गनर् सक्छन: 

 बÍचाको मूãयाङ्न तथा िनधार्रण; 

 वािषर्क मूãयाङ्कन तथा आविधक पुनरावलोकन सिहतका बÍचाको IFSP को िवकास तथा कायर्Ûवयन; 

 बÍचाको IEP  को िवकास, पुनरावलोकन तथा सशंोधन; 

 IFSP को माÚयमबाट बÍचा तथा पिरवारलाई प्राÜत हुने प्रारिàभक हèतक्षेपको जारी åयवèथा; वा 
 IEP बाट बÍचालाई प्रदान गिरने िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾको åयवèथा । 

 
राÏयका संरिक्षत बÍचाहǾको प्रारिàभक मूãयाङ्कनको िवशषे िनयमहǾ: 
यिद कुनै बÍचा राÏयले संरक्षण िदइरहेको बÍचा हो तथा िनज आÝना अिभभावकहǾसँग बिसरहको छैन भने सावर्जिनक संèथालाई 
उक्त बÍचा अपाङ्गता भएको बÍचा हो वा होइन भÛने कुरा िनधार्रण गनर्का लािग गिरने प्रारिàभक मूãयाङ्कनका लािग िनàन 
अवèथामा अिभभावकको सहमित प्राÜत गिररहन ुपदȷन:  

 अिभभावक प×ता लगाउने उिचत प्रय×नहǾका वावजदु सावर्जिनक संèथाले बÍचाको अिभभावकलाई भेɪन नसकेको अवèथामा;  
 राÏयको कानून बमोिजम अिभभावकको अिधकारहǾ समाÜत भएका अवèथामा; वा  
 कुनै  Ûयायाधीशले शिैक्षक िनणर्यहǾ िलने तथा प्रारिàभक मूãयाङ्कनको सहमित िदने अिधकार अिभभावक बाहेकको कुनै 

अकȾ åयिक्तलाई सुिàपएको अवèथामा । 

èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कन  
 

अिभभावक सावर्जिनक संèथाɮवारा पूरा गिरएको मूãयाङ्कनसँग असहमत भएको अवèथामा, उक्त अिभभावकसँग बÍचालाई 
सावर्जिनक संèथाको लािग काम नगनȶ कुनै अकȾ åयिक्तɮवारा मãूयाङ्कन गराउने अिधकार हुÛछ ।   
 

पिरभाषाहǾ: 
 èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कनले बÍचाको िशक्षाको लािग उ×तरदायी सावर्जिनक संèथाले काम नलगाएको उिचत ǽपले योग्य 

कमर्चारीले सÑचालन गरेको परीक्षण तथा जाँच प्रिक्रयाहǾलाई बुझाउँछ; र 

 सावर्जिनक खचर्ले सावर्जिनक सèंथाले या त मूãयाङ्कनको पूणर् खचर् åयोहोछर् या अिभभावकहǾलाई िन:शãुक प्रदान गछर् 
भÛने कुरा बुझाउँछ । 

 

देहाय बमोिजम प्रदान गिरएका पद्धितहǾको अिधनमा रहने IDEA अÛतगर्त अिभभावकसँग आÝनो बÍचाको èवतÛत्र शिैक्षक 
मूãयाङ्कन प्राÜत गनȶ अिधकार हुÛछ । सावर्जिनक संèथाले अिभभावकहǾले èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कनको अनुरोध गरेपिछ 
ितनीहǾलाई िनàन कुराहǾको बारेमा सूचना प्रदान गनȶछ: 

 èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कन कहाँ प्राÜत गनर् सिकÛछ; र   

 èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कनको लािग सावर्जिनक संèथाको लागू हुने मापदÖडहǾ ।   
 

सावर्जिनक संèथा मापदÖड: 
èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कन सावर्जिनक खचर्मा हँुदा, मूãयाङ्कनको èथान तथा मãूयाङ्कनकतार्को योग्यता सिहतका जनु मापदÖड 
अÛतगर्त शिैक्षक मूãयाङ्कन प्राÜत गिरने हो ती मापदÖडहǾ अिभभावकको èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कनको अिधकारसँग मेल खाने 
हदसàम अिनवायर् ǽपले सावर्जिनक संèथाले कुनै मूãयाङ्कन शǽु गदार् प्रयोग गरेको मापदÖडहǾ हुनुपछर् । मािथ उãलेख गिरएको 
मापदÖडहǾ बाहेकका अवèथामा, कुनै सावर्जिनक संèथाले सावर्जिनक खचर्मा प्राÜत गिरने èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कनसँग सàबिÛधत 
कुनै शतर्हǾ वा समयसीमा लागू गनर् पाउने छैन ।  
 

सावर्जिनक खचर्मा हुने मूãयाङ्कनको अिभभावक अिधकार: 
अिभभावकहǾ सावर्जिनक संèथाले प्राÜत गरेको मूãयाङ्कनसँग सहमत नभएको अवèथामा अिभभावकसँग सवर्जिनक खचर्मा èवतÛत्र 
शिैक्षक मूãयाङ्कन प्राÜत गनȶ अिधकार हुÛछ । अिभभावकहǾले सवर्जिनक खचर्मा हुने èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कनको अनुरोध गरेमा, 
सावर्जिनक संèथाले अिनवायर् ǽपमा िबना कुनै अनावæयक िढलासèुती तलका दईुवटा िवकãप मÚये कुनै एक िवकãप पूरा गनुर्पछर् :  
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 आÝनो मूãयाङ्कन उिचत छ भÛने कुरा देखाउन उिचत प्रिक्रया सनुवाई शǽु गनुर्पछर् ; अथवा 
 सावर्जिनक संèथाले उिचत प्रिक्रया सुनवाई दौरान अिभभावकहǾले प्राÜत गरेको मूãयाङ्कनले सावर्जिनक संèथाको 

मापदÖडहǾ पूरा गरेरन ्भनेर देखाउन नसकेसàम èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कन सावर्जिनक खचर्मा प्रदान गिरने कुराको 
सुिनिæचत गनुर्पछर् ।  

 

यिद सावर्जिनक संèथा उिचत प्रिक्रया सुनवाई शǽु गछर् र सावर्जिनक संèथाको मãूयाङ्कन उिचत छ भÛने िनणर्य आउँछ भने 
अिभभावकहǾसँग अझै èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कन प्राÜत गनȶ अिधकार हुÛछ तर सावर्जिनक खचर्मा होइन ।   
 

अिभभावकले èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कनको अनुरोध गरेको खÖडमा सावर्जिनक संèथा अिभभावकलाई ितनीहǾ िकन सावर्जिनक 
मूãयाङ्कनसँग राजी छैनन ्भनेर èपिçटकरण सोÚन सक्नेछ । यɮयिप, अिभभावकको èपिçटकरण आवæयक छैन र उक्त सावर्जिनक 
संèथा सावर्जिनक खचर्मा गिरने èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कन प्रदान गनर् वा सावर्जिनक संèथाको मãूयाङ्कनको बचाउ गनȶ प्रयोजनको 
लािग उिचत प्रिक्रया सुनवाई शǽु गनर् अनुिचत ǽपले िढलो गनर् पाउने छैन ।  
 

अिभभावकले शुǽ गरेको मूãयाङ्कन: 
अिभभावकसँग सधै आÝनै खचर्मा आÝनो छनौटको योग्य पेसाकमीर्हǾबाट èवतÛत्र शिैक्षक मूãयाङ्कन प्राÜत गनȶ अिधकार हुÛछ । 
FAPE को åयवèथाको सÛदभर्मा बÍचाको बारेमा जनु सुकै िनणर्य िलदंा IFSP/IEP टोलीले अिनवायर् ǽपले िनजी खचर्मा गिरने 
अिभभावकबाट-शǽु गिरएको मूãयाङ्कनले सावर्जिनक संèथाको मापदÖडहǾ पूरा गरेको अवèथामा यèतो मूãयाङ्कनको सूचनालाई 
िवचार गनुर्पछर् । अिभभावकबाट-शǽु गिरएको मूãयाङ्कनको पिरणामहǾलाई बÍचाको सÛदभर्मा गिरने उिचत प्रिक्रया सुनवाई दौरान  
प्रमाणको ǽपमा पेश गनर् पिन सिकनेछ ।  

 

प्रशासिनक कानून Ûयायाधीश (ALJ) ɮवारा गिरने मूãयाङ्कनको अनुरोध:  
प्रशासिनक सुनवाईको कायार्लय (OAH) को कुनै प्रशासिनक कानून Ûयायाधीशले उिचत प्रिक्रया सनुवाईको क्रममा कुनै èवतÛत्र 
शिैक्षक मूãयाङ्कनको अनुरोध गरेमा यèतो मूãयाङ्कनमा लाग्ने खचर् अिनवायर् ǽपले सावर्जिनक हुनुपछर् ।  

  

सूचनाको गोपिनयता 
 

अिभभावकसँग आÝनो बÍचाको अिभलेखको पुनरावलोकन गनȶ तथा अिभभावकहǾलाई बÍचाको अिभलेख सही छैन भÛने लागेमा 
सावर्जिनक संèथालाई संशोधन गनर् लगाउने अिधकार हुÛछ । अिभभावकसँग आÝनो बÍचा सàबÛधी सूचना खुलासा गनर् सहमित 
िदने अिधकार हुÛछ तर केही पिरिèथितहǾमा सहमितको आवæयकता पदȷन । 
 

अिभभावकसँग सावर्जिनक संèथालाई आÝनो बÍचाको प्रारिàभक हèतक्षेप वा शिैक्षक अिभलेखहǾ गोÜय राख्न लगाउने तथा आÝनो 
बÍचाको शिैक्षक सूचनाको मह×व समाÜत भएपिछ सावर्जिनक संèथालाई उक्त सचूना नçट गनर् लगाउने अिधकार हुÛछ। 
 

पिरभाषाहǾ: 
नçट भÛनाले सचूना åयिक्तगत ǽपले पिहचानयोग्य नहोस ्भÛनका खाितर सूचनाबाट åयिक्त पिहचान हुन सक्ने िववरण नçट गनȶ 
वा हटाउने काम बुिझÛछ । 
 

शिैक्षक अिभलेख भÛनाले प्रारिàभक हèतक्षेप अिभलेखहǾ सिहतका 34 C.F.R. खÖड 99 (1974 को पािरविरक शिैक्षक अिधकारहǾ तथा 
गोपिनयता ऐन लागू गनȶ िनयमावली) मा पिरभािषत “िशक्षा अिभलेखहǾ” अÛतगर्त पनȶ अिभलेखको प्रकार बुिझÛछ । 
 

IDEA को खÖड C वा खÖड B अÛतगर्त सहभागी संèथा भÛनाले åयिक्तगत ǽपमा पिहचानयोग्य सूचना संकलन गनȶ, कायम गनȶ 
तथा प्रयोग गनȶ वा सूचना उपलÞध गराउने संèथा वा एजेÛसीलाई बुिझÛछ ।  

 

åयिक्तगत ǽपमा पिहचानयोग्य सूचनाले िनàन कुराहǾ समावेश गछर् :  
 बÍचा, बÍचाको अिभभावक वा अÛय पिरवारका सदèयको नाम;  
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 बÍचाको ठेगाना;  
 बÍचाको सामािजक सुरक्षा संख्या जèता åयिक्तको पिहचान हुन सक्ने िववरण; वा 
 उिचत िनिæचतताका साथ बÍचाको पिहचान गनर् सàभव बनाउने åयिक्तगत िवशषेता वा अÛय सूचनाहǾको सूिच ।   

 
सुरक्षाहǾ: 
प्र×येक सहभागी संèथाले संकलन, भÖडारण, खुलासा तथा नçट गनȶ चरणमा åयिक्तगत ǽपले पिहचानयोग्य सूचनाहǾको 
गोपिनयतालाई संरक्षण गनȶछ । सावर्जिनक संèथाको एकजना अिधकारी åयिक्तगत ǽपले पिहचानयोग्य सूचनाहǾको 
गोपिनयतालाई संरक्षण गनर् उ×तरदायी हुÛछ । यी प्रिक्रयागत सुरक्षाहǾका आवæयकताको अितिरक्त संघीय तथा राÏय 
कानूनहǾले पिन शैिक्षक अिभलेखहǾको सुरक्षालाई åयविèथत गछर्न ्। åयिक्तगत ǽपले पिहचानयोग्य सूचनाहǾको संकलन 
गनȶ वा प्रयोग गनȶ सावर्जिनक संèथाका सबै कमर्चारीहǾले अिनवायर् ǽपले åयिक्तगत ǽपले पिहचानयोग्य सूचनाहǾको 
गोपिनयता सàबÛधी राÏयका नीित तथा पद्धितहǾको बारेमा तालीम प्राÜत गनुर्पछर् । प्र×येक सहभागी संèथाले, सावर्जिनक 
िनरीक्षणको लािग, åयिक्तगत ǽपले पिहचानयोग्य सूचनाहǾमािथ पहँुच भएका संèथा िभत्रका कमर्चारीहǾको नाम तथा पदको 
वतर्मान सूिच राख्नेछ ।  
 

सहमित: 
उक्त सावर्जिनक संèथाले åयिक्तगत ǽपले पिहचानयोग्य सूचनाहǾ IDEA अÛतगर्त उक्त सूचनाको संकलन वा प्रयोग गनȶ सहभागी 
संèथाहǾको कमर्चारी बाहेकका åयिक्तहǾसँग आदान-प्रदान गनुर्अिघ वा IDEA अÛतगर्त अपाङ्गता भएको बÍचालाई FAPE उपलÞध 
गराउने आवæयकता पूरा गनȶ प्रयोजन बाहेकका प्रयोजनको लािग खुलासा गदार् अिनवायर् ǽपले अिभभावकीय सहमित प्राÜत गनुर्पछर् । 
कानून कायर्Ûवयन तथा Ûयाियक अिधकारीहǾɮवारा अपाङ्गता भएको बÍचाले गरेको अपराधको िरपोटर् गनȶ सàबÛधी कारवाही तथा 
िसफािरसमा सàबोिधत भएका खुलासाहǾका लािग FERPA ले प्रशारणलाई अनुमित िदएको हदसàम अिभभावकीय सहमितको 
आवæयकता पदȷन ।  
 

FERPA अÛतगर्त अिभभावकीय सहमित िबना कायर् गनȶ अिधकार प्रदान गिरएको अवèथामा बाहेक, सावर्जिनक संèथाले अिभभावकीय 
सहमित िबना िशक्षा अिभलेखका सूचनाहǾ सहभागी संèथाहǾसँग आदान-प्रदान गनर् पाउने छैन । MSDE ले अनुमोदन सिहतका 
यèता नीित तथा पद्धितहǾको िवकास गरेको छ जसलाई राÏयले आÝनो नीित तथा पद्धितहǾको पालना गिरएको तथा IDEA तथा 
FERPA अनुसार गोपिनयताका आवæयकताहǾ पूरा भएको छ भÛने कुराको सुिनिæचत गनर् प्रयोग गछर् ।    
 

प्र×येक सावर्जिनक संèथासँग िनàन कुराहǾ समावेश गनȶ åयिक्तगत ǽपमा पिहचान योग्य सूचनाको गोपिनयताको आवæयकताहǾको 
बारेमा अिभभावकलाई पूणर् ǽपले सूिचत गनȶ पयार्Üत सूचना कसरी प्रदान गिरÛछ भÛने पद्धित हुन आवæयक हुÛछ:  

 राÏयमा रहेका िविभÛन जनसखं्या समूहहǾको मात ृभाषामा िदइने सूचनाको हदको िववरण; 

 जनु बÍचाको åयिक्तगत ǽपले पिहचानयोग्य सचूना कायम गिरएको हो सो बÍचाको िववरण तथा खोिजएको सूचनाको 
प्रकार;   

 सहाभािग संèथाहǾले अिनवायर् ǽपले पालना गनुर्पनȶ भÛडारण, तेİो पक्षलाई खुलासा, रोक्का तथा åयिक्तगत ǽपले 
पिहचानयोग्य सचूनाहǾको नçटसँग सàबÛधित नीित तथा पद्धितहǾको साराशं; 

 अिभभावकले सहमित प्रदान गनर् इÛकार गरेको अवèथामा प्रयोग गिरने नीित तथा पद्धितहǾको िववरण; र 

 FERPA तथा कायार्Ûवयन िनयमावलीको 34 C.F.R. §99 अÛतगर्तका अिधकारहǾ सिहतका यो सूचना सàबÛधी अिभभावक 
तथा बालबािलकाको सàपूणर् अिधकारहǾको िववरण ।  

 

कुनै मुख्य पिहचान, èथान वा मãूयाङ्कन िक्रयाकलापपूवर्, सूचना उक्त िक्रयाकलापको क्षेत्र भिर अिभभावकलाई सूिचत गनर् पयार्Üत 
हुने तरीकाले सÑचार हुने पत्रपित्रका वा अÛय िमिडया वा दबुैमा अिनवायर् ǽपले प्रकािशत वा उदघोष गनुर्पछर् ।  
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पहुच अिधकारहǾ: 
प्रारिàभक हèतक्षेप सेवाहǾ प्राÜत गनȶ बालबािलका तथा पिरवारहǾको लािग, èथानीय नेत×ृव संèथाले अिभभावकहǾलाई िन:शãुक 
ितनीहǾको बÍचाको प्रारिàभक हèतक्षेप अिभलेखको शǽुको प्रित उपलÞध गराउने छ ।  

 

प्र×येक सावर्जिनक संèथाले अिभभावकलाई आÝनो बÍचाको पिहचान, मूãयाङ्कन तथा शिैक्षक भनार्, IFSP को िवकास तथा 
कायर्Ûवयन र FAPE को åयवèथासँग सàबिÛधत संकलन, कायम र प्रयोग गिरने आÝना बÍचा सàबÛधी शिैक्षक अिभलेखहǾको 
अवलोकन तथा पुनरावलोकन गनर् अनुमित िदनेछ ।  कुनै IFSP को माÚयमबाट सेवाहǾ प्राÜत गनȶ बालबािलका तथा पिरवारहǾको 
लािग èथानीय नेत×ृव संèथाले िबना कुनै अनावæयक िढलासुèती र कुनै पिन अनुरोध प्राÜत भएको अिनवयर् ǽपले 10 िदन िभत्र र 
IFSP वा कुनै उिचत प्रिक्रया सनुवाई सàबÛधी हुने कुनै पिन बैठक अगािड अनुरोध पूरा गनȶछ  । कुनै IEP को माÚयमबाट सेवाहǾ 
प्राÜत गनȶ बालबािलका तथा पिरवारहǾको लािग सावर्जिनक संèथाले िबना कुनै अनावæयक िढलासुèती र कुनै पिन अनुरोध प्राÜत 
भएको अिनवयर् ǽपले 45 िदन िभत्र र IEP वा कुनै उिचत प्रिक्रया सुनवाई सàबÛधी हुने कुनै पिन बैठक अगािड अनुरोध पूरा गनȶछ  
।  

 

यो खÖड अÛतगर्त शिैक्षक अिभलेखहǾको अवलोकन तथा पुनरावलोकन गनȶ अिभभावकको अिधकारले उक्त अिभभावकको िनàन 
अिधकाहǾ समावेश गछर् :  

 सावर्जिनक संèथाबाट अिभलेखको èपिçटकरण तथा åयाख्याको लािग गिरएको उिचत अनुरोधको प्रितिक्रया प्राÜत गनȶ 
अिधकार; 

 अिभलेखको प्रितलीिपहǾ उपलÞध नगराइनुले अिभभावकको अवलोकन तथा पुनरावलोकन गनȶ अिधकारको अßयास गनर्बाट 
िनजलाई प्रभावकारी ǽपले रोक्ने अवèथामा सावर्जिनक संèथालाई अिभलेखको प्रितलीिप उपलÞध गराउन अनुरोध गनȶ 
अिधकार; र 

 अिभभावकको प्रितनीिधलाई अिभलेखहǾको अवलोकन तथा पुनरावलोकन गराउने अिधकार ।  
 

जबसàम सावर्जिनक संèथालाई अिभभावक×व, िवछोड तथा सàबÛध-िवÍछेद जèता कुराहǾ समेटने राÏयका लाग ूहुने कानूनले कुनै 
अिभभावकलाई अिभलेख मािथ पहँुच राख्ने अिधकार छैन भÛने कुराको जानकारी िददैनन ्तबसàम सावर्जिनक सèंथा अिभभावकसँग 
आÝनो बÍचासँग सàबिÛधत अिभलेखहǾको अवलोकन तथा पुनरावलोकन गनȶ अिधकार छ भÛने कुरा माÛन सक्छ । 
 

पहँुचको अिभलेख : 
प्र×येक सावर्जिनक संèथाले अिभभावक तथा सावर्जिनक संèथाका अिधकृत कमर्चारीहǾ बाहेकका IDEA को खÖड C वा खÖड B 
अÛतगर्त संकलन, कायम वा प्रयोग गिरएको िशक्षा अिभलेखमािथको पहँुच राख्ने åयिक्तको नाम, पहँुच प्रदान गिरएको िमित तथा 
उक्त åयिक्तलाई अिभलेखको प्रयोग गनर् िदइनुको प्रयोजन सिहतका उपरोक्त अिभलेखमािथको पहँुच राख्ने åयिक्तको अिभलेख 
राख्नेछ । कुनै शिैक्षक अिभलेखले एक भÛदा बढी बÍचाको सूचनाको अिभलेख राखेको अवèथामा ती बालबािलकाको अिभभावक 
आÝनो बÍचासँग सàबिÛधत सचूनाको मात्र अवलोकन वा पुनरावलोकन गनर् अथवा ×यो िवशषे सचूनाको बारेमा मात्र जानकारी 
हािसल गनȶ अिधकार राख्छन ्।  

 

अिभभावकले अनुरोध गरेको खÖडमा प्र×येक सावर्जिनक संèथाले ितनीहǾलाई सावर्जिनक संèथाले संकलन, कायम वा प्रयोग गरेको 
शिैक्षक अिभलेखको प्रकार र èथानको सूिच उपलÞध गराउने छ । यिद सावर्जिनक संèथाले िलने शãुकले अिभलेखहǾको अवलोकन 
तथा पुनरावलोकन गनȶ अिभभावकको अिधकारको अßयास गनर्बाट िनजलाई प्रभावकारी ǽपले रोक्दैन भने सावर्जिनक संèथाले 
अिभभावकका लािग तयार गिरने िशक्षा अिभलेखको प्रितलीिपको लािग शãुक िलन सक्छ ।  

 

कुनै सावर्जिनक संèथाले िशक्षा अिभलेखमा सचूना खोजे वा पुनप्रार्Üत गरेबापत कुनै शãुक िलन पाउने छैन ।  

 

अिभभावकको अनुरोधमा अिभलेख संशोधन: 
यिद कुनै अिभभावकलाई IDEA अÛतगर्त संकलन, कायम वा प्रयोग गिरएको िशक्षा अिभलेखमा भएको सूचना गलत वा भ्रामक छ वा 
यसले आÝनो बÍचाको गोपिनयता वा अÛय अिधकारहǾको हनन गछर् भÛने लाग्छ भने उक्त अिभभावक सूचना कायम गनȶ 
सावर्जिनक संèथालाई उक्त सूचना संशोधन गनर् अनुरोध गनर् सक्छ । उक्त सावर्जिनक संèथाले अनुरोध प्राÜत भएको उिचत 
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समयाविध िभत्र अिभभावकको अनुरोध अनुसार उक्त सूचनाको संशोधन गनȶ वा नगनȶ भÛने कुराको िनणर्य गनȶछ । सावर्जिनक 
संèथाले अनुरोध अनुसार उक्त सूचनाको संशोधन गनर् इÛकार गरेमा यसले इÛकारको बारेमा अिभभावकलाई जानकारी िदनुका साथै 
अिभभावकसँग शिैक्षक अिभलेखमा रहेको सूचनालाई चुनौित िदने प्रयोजनका लािग सुनवाईको अिधकार हुÛछ भÛने सãलाह िदनेछ । 
शिैक्षक अिभलेखमा रहेको सूचनालाई चुनौित िदने प्रयोजनका लािग गिरने सनुवाई अिनवायर् ǽपले  34 C.F.R. §99.22 मा भेिटने 
FERPA पद्धितहǾ अनुसार सÑचालन गिरनुपछर् ।    
 

अनुरोध गिरएको खÖडमा सावर्जिनक संèथाले शिैक्षक अिभलेखमा रहेको सूचना गलत वा भ्रामक वा बÍचाको गोपिनयता वा अÛय 
अिधकारको हनन गनȶ खालको छैन भÛने कुरा सुिनिæचत गनर् अिभभावकलाई शिैक्षक अिभलेखमा रहेको सूचनालाई चुनौित िदने 
प्रयोजनका लािग सुनवाईको अवसर प्रदान गनȶ छ । सुनवाईको पिरणाम èवǽप, सावर्जिनक संèथाले शिैक्षक अिभलेखमा रहेको सूचना 
गलत वा भ्रामक वा बÍचाको गोपिनयता वा अÛय अिधकारको हनन गनȶ खालको भएको भÛने िनणर्य गरेमा उक्त सावर्जिनक 
संèथाले सोही बमोिजम उक्त सचूनाको संशोधन गनȶछ तथा अिभभावकलाई यèतो संशोधनको बारेमा िलिखत जानकारी प्रदान गनȶछ 
। सुनवाईको पिरणाम èवǽप, सावर्जिनक संèथाले शिैक्षक अिभलेखमा रहेको सूचना गलत वा भ्रामक वा बÍचाको गोपिनयता वा 
अÛय अिधकारको हनन गनȶ खालको छैन भÛने िनणर्य गरेमा उक्त सावर्जिनक संèथाले अिभभावकलाई आÝनो बÍचाको बारेमा 
सावर्जिनक संèथाले कायम गरेको अिभलेखहǾमा उनीहǾको èथानको अिधकार, सावर्जिनक संèथाको िनणर्यसँग असहमत हुने 
सूचनामा प्रितिक्रया िददैं वा असहमितका कारणहǾ बताउदै एउटा िववरण सिहत सूिचत गनȶछ । तपाईको बÍचाको अिभलेखमा 
रािखएको जनु सुकै èपिçटकरण अिनवायर् ǽपले: 

 जबसàम अिभलेख वा िववािदत भाग सावर्जिनक संèथाɮवारा कायम गिरÛछ तबसàम सावर्जिनक संèथाɮवारा बÍचाको 
अिभलेख खÖडको ǽपमा कायम भएको हुनुपछर् ; र  

 यसले बÍचाको अिभलेख वा िववािदत भागको प्रितलीिपको अनुरोध गनȶ तİेो पक्षको लािग èपिçटकरण दशार्उनु पछर् ।  

 

सूचना नçट गनȶ प्रिक्रयाहǾ: 
सावर्जिनक संèथाले अिभभावकलाई IDEA अÛतगर्त संकलन, कायम वा प्रयोग हुने åयिक्तगत ǽपले पिहचानयोग्य सूचनाहǾ 
ितनीहǾको बÍचालाई प्रारिàभक हèतक्षेप वा शिैक्षक सेवाहǾ प्रदान गदार् आवæयक हुन छाडकेो कुराको जानकारी िदन आवæयक छ । 
यèता सूचनाहǾलाई अिनवायर् ǽपले अिभभावकहǾको अनुरोधमा नçट गिरनुपछर् । यɮयिप बÍचाको नाम, ठेगाना, टेिलफोन नàबर, 
गे्रड, हािजरी अिभलेख, सहभागी भएका कक्षाहǾ, पास भएका गे्रडको èतर, पास भएको सालको èथायी अिभलेखलाई िबना कुनै 
समयसीमा राख्न सिकÛछ ।  
 

बालबािलकाको अिधकारहǾ: 
FERPA का िनयमावलीहǾ अÛतगर्त, राÏय कानून अनुसार बÍचाको अपाङ्गताले िनजलाई असक्षम बनाउने अवèथामा बाहेकका 
अवèथामा िनज 18 वषर् पुगेपिछ िनजको िशक्षा सàबÛधी शिैक्षक अिभलेखहǾ सàबÛधी अिभभावकीय अिधकारहǾ िनज मै 
हèताÛतरण हुÛछ । यिद IDEA को खÖड B अÛतगर्तका अिभभावकका अिधकारहǾ कानूनी ǽपले वयèक भएको बÍचामा 
हèताÛतरण हुÛछ भने, शिैक्षक अिभलेखहǾसँग सàबिÛधत अिधकारहǾ पिन अिनवायर् ǽपले िनजलाई हèताÛतरण गिरनुपछर् । 
यɮयिप, सावर्जिनक संèथाले अिनवायर् ǽपले अिभभावक तथा बÍचालाई IDEA अÛतगर्त आवæयक हुने कुनैपिन सूचना उपलÞध 
गराउनु पछर् । अिधक िविशçट सचूनाको लािग कृपया “कानूनी ǽपले वयèक हँुदा अिभभावकीय अिधकारहǾको हèताÛतरण” हेनुर्होस ्।  

 

अनुशासन सàबÛधी सूचना: 
कुनै सावर्जिनक संèथा कुनै बÍचाको अिभलेखहǾमा उक्त बÍचाको िवǽद्धमा िलइएको जनुसुकै हालको वा अिघãलो अनुशासन 
सàबÛधी कारवाहीको कथन समावेश गनर् तथा अनशुासन सूचानहǾलाई हèताÛतरण गनर् सक्छ; यसरी समावेश वा हèताÛतरण गदार् 
गैर-अपाङ्ग बालबािलकाको अिभलेखमा समावेश गिरने र उक्त अिभलेखलाई हèताÛतरण गिरने हदसàम गिरÛछ । उक्त कथनले 
बÍचा संलग्न भएको अनुशासन सàबÛधी कारवाहीको आवæयकता बनाउने कुनै åयवहारको िववरण, ऊ िवǽद्ध गिरएको अनुशासन 
सàबÛधी कारवाहीको िववरण तथा उक्त बÍचा तथा िनजसँग सàबिÛधत अÛय åयिक्तहǾको सुराक्षासँग साÛदिभर्क हुने जनु सुकै 
अÛय सूचनाहǾ समावेश गनर् सक्छ । उक्त बÍचा एउटा िवɮयालयबाट अकȾ िवɮयालयमा èथानाÛतरण भएको अवèथामा िनजको 
कुनै अिभलेखको हèताÛतरणले अिनवायर् ǽपले बÍचाको हालको IEP तथा िनजको िवǽद्धमा हालसालै वा िवगतमा िलइएको अनुशासन 
सàबÛधी कारवाहीको कथन समावेश गनुर्पछर् ।  
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अपाङ्गता भएका बालबािलकाको अनुशासन  
 

तल उãलेिखत सचूना िवèतािरत IFSP वा IEP बाट सेवाहǾ प्राÜत गिररहेको 3 वषर्देिख 21 वषर् बीचको अपाङ्गता भएका 
बालबािलकाहǾमा लागू हुÛछ ।   
 

सावर्जिनक संèथाले अिभभावकहǾको बÍचा िवǽद्ध िनिæचत अनशुासन सàबÛधी कारवाहीहǾ गरेको अवèथामा अिभभावकहǾसँग 
िवशषे पद्धित तथा सुरक्षाको अिधकार हुÛछ । िवɮयालयको आचार सिहतंा उãलंघन(हǾ) को कारणले एक शिैक्षत सत्रमा 10 भÛदा 
बढी पटक िवɮयालयबाट हटाइएपिछ सावर्जिनक संèथाले अिनवायर् ǽपले उक्त बÍचालाई शिैक्षक सेवाहǾ प्रदान गनुर्पछर् ।  

 
पिरभाषाहǾ: 
यो खÖडको प्रयोजनको लािग िनàन पिरभाषाहǾ लागू हुÛछन:्  

 िनयिÛत्रत पदाथर् भÛनाले िनयिÛत्रत पदाथर् ऐन (21 U.S.C. 812(c)) को 202(c) को अनुसूिच I, II, III, IV, वा V अÛतगर्त 
पिहचान गिरएका औषधी वा अÛय पदाथर् बुिझÛछ ।  

 गैरकानूनी औषधी भÛनाले िनयिÛत्रत पदाथर् बुिझÛछ, तर यसले अनुमित प्राÜत èवाèØय-रेखदेख पेसाकमीर्को सुपेरीवेक्षणमा 
कानूनी तवरबाट रािखने वा प्रयोग हुने अथवा IDEA अÛतगर्तको अÛय कुनै अिधकार वा संघीय कानूनको कुनै åयवèथा 
अÛतगर्त कानूनी तवरबाट रािखने वा प्रयोग हुने पदाथर्हǾलाई समावेश गदȷन ।  

 हितयार भÛनाले संयुक्त राÏय सिहतंा, शीषर्क 18 को धारा 930 को प्रथम उपधारा (g) को अनुÍछेद (2) अÛतगर्त 
“खतरनाक हितयार” को पिरभाषामा पनȶ हितयारहǾ बुिझÛछ ।  

 गंभीर शारीिरक चोटपटक भÛनाले म×ृयु, अ×यािधक ठूलो शारीिरक िपडा, दीघर् तथा èपçट िवǽपण, शारीिरक भाग, अङ्ग वा 
मानिसक क्षमताको कायर् गनȶ क्षमताको दीघर् क्षित वा अपाङ्गताको खतरा सजृना गनȶ पयार्Üत जोिखमलाई बुझाउछ (18 

U.S.C. 13645(h)(3)) । 
 

िवɮयालय कमर्चारीको अिधकार: 
सबै िवɮयाथीर्हǾको लािग प्रयोग गिरने अनुशासन नीित अनुसार, िवɮयाथीर्लाई हटाउने कायर्ले हालको शिैक्षक भनार्लाई बदलेर िनàन 
अनुसारको भनार् सàबÛधी पिरवतर्न सजृना गछर् भÛने कुरा िनधार्रण नभएसàम, िवɮयालय कमर्चारी आचार संिहताको उãलंघन गनȶ 
अपाङ्गता भएको कुनै बÍचालाई प्र×येक उãलंघनको लािग एक पटकमा बढीमा 10 िदन सàम हटाउन सक्छन:् 

 अÛतिरम वैकिãपक शिैक्षक वातावरण;  

 अकȾ वातावरण; वा  
 िनलàबन ।   

 

यिद (एक पटकमा बढीमा 10 िदन) सàम हुने हटाउने कायर् जोिडएर एक शिैक्षक सत्रमा 10 िदन भÛदा बढी पुग्छ भने, उक्त 
बÍचाको IFSP वा IEP टोलीले तपाईको बÍचालाई सामाÛय पाɫयक्रम तथा िनजको IEP उदेæयहǾमा सहभागी हुन सक्षम बनाउने 
आवæयक सेवाहǾको हद िनधार्रण गछर् ।   
 

िवɮयालय कमर्चारीहǾले आचार सिहतंाको उãलंघन गनȶ अपाङ्गता भएको बÍचाको िनिàत भनार्मा हुने पिरवतर्न उिचत छ वा छैन 
भÛने कुराको िनधार्रण गनर् èवतÛत्र (case-by-case) आधारमा अɮिवतीय पिरिèथितहǾलाई िवचार गनर् सक्छन ्। भनार्मा हुने 
पिरवतर्नले िनरÛतर 10 िदन वा सो भÛदा बढी समयको लािग हटाइने कायर् वा ढाँचा सजृना गनȶ हटाइने कायर्हǾको Įेणीलाई समावेश 
गछर् । अनुशासन सàबÛधी कारवाहीले भनार्को पिरवतर्नको पिरणाम िददा उक्त सावर्जिनक संèथाले आफूले यèतो िनणर्य िलएको िदन 
सूचना प्रदान गछर् र यसले अिनवायर् ǽपले प्रिक्रयागत सुरक्षा कागजात समावेश गनुर्पछर् ।  
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प्रकट िनधार्रण: 
आचार सिहतंा उãलंघनको कारणले भनार्मा पिरवतर्न गनȶ िनणर्य गरेको 10 िदन िभत्र अिभभावक तथा बÍचाको IFSP टोली वा IEP 

टोलीले सàबिÛधत åयवहार िनàन कारणले भएको हो वा होइन भÛने कुराको िनधार्रण गनȶ प्रयोजनका लािग अिनवायर् ǽपले बÍचाको 
फाइलमा भएको िनजको IFSP वा IEP, िशक्षकको अवलोकन वा अिभभावकले उपलÞध गराएको साÛदिभर्क सूचनाहǾको पुनरावलोकन 
गनुर्पछर् :  

 उक्त åयवहार बÍचाको अपाङ्गताको कारणले भएको हो र बÍचाको अपाङ्गतासँग मह×वपूणर् ǽपले सàबिÛधत िथयो; वा 
 सावर्जिनक संèथाको बÍचाको IFSP वा IEP लागू गनȶ असफलताको प्र×यक्ष पिरणाम िथयो ।  

 

IEP टोलीले मािथ उãलेख गिरएको मÚये कुनै एक कथनहǾ लागू हुÛछ भÛने िनधार्रण गरेमा, उक्त åयवहार बÍचाको अपाङ्गताको 
कारणले प्रकट भएको भनी िनधार्रण गिरनेछ ।   
 

उक्त åयवहार बÍचाको अपाङ्गताको कारणले प्रकट भएको हो भने IFSP टोली वा IEP टोलीले अिनवायर् ǽपले िनàन कुराहǾ गनुर्पछर् : 
 सावर्जिनक संèथाले पिहला कायर्×मक åयवहारजÛय मूãयाङ्कन सचंालन गरेर उक्त बÍचाको लािग åयवहारगत हèतक्षेप 

योजना कायर्Ûवयन गरेको छैन भने सो गनȶ  ; 

 उक्त बÍचाको åयवहार हèतक्षेप योजना छ भने सàबिÛधत åयवहारलाई सàबोधन गनȶ आवæयक भएको अवèथामा िनजको 
×यो योजनाको पुनरावलोकन गनȶ र संशोधन गनȶ; र 

 अिभभावक तथा सावर्जिनक संèथा बÍचाको åयवहारगत हèतक्षपे योजनाको पिरमाजर्नको खÖडको ǽपमा भनार्को 
पिरवतर्नसँग राजी नभएसàम, उक्त बÍचालाई औषिध, हितयार वा गàभीर शारीिरक चोटपटकको लािग अÛतिरम वैकिãपक 
शिैक्षक वातावरणमा सािरएको अवèथामा बाहेकको अवèथामा उक्त बÍचालाई जनु èथानबाट हटाइएको हो ×यही ठाँउमा 
फकार्उने । 

 

यिद उक्त åयवहार बÍचाको अपाङ्गताको कारणले प्रकट भएको होइन भने िवɮयालयका कमर्चारीहǾले अÛय बालबािलकालाई 
अनुशासनमा राखे जसरी नै िनजलाई पिन अनुशासनमा राख्न सक्नेछन ्तर उिचत शिैक्षक सेवाहǾ अिनवायर् ǽपले जारी रहनुपछर् ।  

 
èथाननको पिरवतर्न: 
åयवहार अपाङ्गताको कारणले प्रकट भएको होस ्वा नहोस ्कुनै बÍचालाई 10 भÛदा बढी िदनको लािग हटाइनुले èथाननलाई 
पिरवतर्न गछर् वा औषधी, हितयार वा गàभीर शारीिरक चोटपटकको लािग कुनै बÍचालाई अÛतिरम वैकिãपक वातावरण (IAES) मा 
सािरदा उक्त बÍचा अकȾ वातावरणमा भए पिन सामाÛय िशक्षा पɫयक्रममा सहभागी हुने कुरालाई जारी राख्न आफूलाई सक्षम 
बनाउन तथा िनजको IEP मा तय गिरएका उƧेæयहǾ प्राÜत गनर् अग्रसर बÛन आवæयक सेवाहǾ िनरÛतर ǽपमा प्राÜत गनȶ छ । 
उिचत अवèथामा सो बÍचाले अिनवायर् ǽपले åयवहारगत उãलंघन फेिर नदोहोिरयोस ्भÛनका खाितर åयवहारगत उãलंघनलाई 
सàबोधन गनर् बनाइएको åयवहारगत मूãयाङ्कन र åयवहार हèतक्षेप सेवा तथा पिरमाजर्नहǾ प्राÜत गनुर्पछर् । IEP टोलीले उिचत 
सेवाहǾ तथा ती सेवाहǾ प्रदान गिरने èथानहǾको िनधार्रण गछर् ।  

 

अÛतिरम वैकिãपक शैिक्षक वातावरण: 
बÍचाले िनàन कुराहǾ गरेको अवèथामा, कुनै åयवहार िनजको अपाङ्गताको प्रकटको ǽपमा िनधार्रण गिरएको होस ्वा नहोस ्
×यसलाई Úयान निदइकनै िवɮयालय कमर्चारीहǾले सो बÍचालाई बढीमा 45 िदन सàमको लािग अÛतिरम वैकिãपक शिैक्षक 
वातावरणमा राख्न सक्छन:् 

 िवɮयालयमा वा िवɮयालय पिरसरमा वा राÏय वा èथानीय सावर्जिनक संèथाको कायर्क्षेत्र िभत्र पनȶ èथानमा हितयार 
बोकेमा वा िलएर गएमा; 

 िवɮयालयमा वा िवɮयालय पिरसरमा वा राÏय वा èथानीय सावर्जिनक संèथाको कायर्क्षेत्र िभत्र पनȶ èथानमा रहँदा 
जानीजानी गैरकानूनी औषधी राखेमा वा प्रयोग गरेमा वा िनयिÛत्रत पदाथर्हǾ िबक्री गरेमा वा िबक्री गनȶ बÛदोवèत गरेमा; 
वा 
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 िवɮयालयमा वा िवɮयालय पिरसरमा वा राÏय वा èथानीय सावर्जिनक संèथाको कायर्क्षेत्र िभत्र पनȶ èथानमा रहँदा कुनै अकȾ 
åयिक्तलाई शािररीक ǽपले गàभीर घाइते बनाएमा । 
 
 

अनुशासन सàबÛधी कारवाहीको पुनरावेदन: 
अिभभावकहǾ प्रकट िनधार्रण वा अनुशासन सàबÛधी कारणले गिरएको कुनै èथानन सàबÛधी कुन ैिनणर्यमा असहमत भएमा ती 
अिभभावकहǾले प्रशासिनक सुनवाईको कायार्लय (OAH) तथा सावर्जिनक संèथामा उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनर् सक्छन ्। कुनै 
सावर्जिनक संèथालाई बÍचाको हालको èथानन कायम राख्नुले उक्त बÍचा वा अǽलाई चोटपटक लाग्ने ठूलै सàभावना िनà×याउँछ 
भÛने लागेमा ×यो सावर्जिनक संèथाले OAH र अिभभावकसँग उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनर् सक्छ ।  

 

प्रशासिनक कानून Ûयायधीक (ALJ) ले यो कागजातको “असहमित समाधान गनȶ तरीका” खÖडमा उãलेिखत पद्धितहǾको प्रयोग गरेर 
उिचत प्रिक्रया सनुवाई सÑचालन गछर्न ्। यèतो सुनवाई उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर भएको िवɮयालय सÑचालन हुने 20 िदन िभत्र 
हुनेछ र यसले सुनवाई पिछको 10 िदन िभत्र िनणर्य गनȶछ ।  

 

अनुशासन सàबÛधी पुनरावेदनमा िनणर्य गदार्, ALJ ले िनàन कुराहǾ गनर् सक्नेछन:् 

 बÍचालाई जनु ठाउँबाट हटइएको हो सोही èथानमा फकार्उने; वा 
 ALJ ले ×यो बÍचाको हालको èथानन कायम राख्नुले उक्त बÍचा वा अǽलाई चोटपटक लाग्ने ठूलै सàभावना िनà×याउँछ 

भÛने कुरा िनणर्य गरेमा िवɮयालय सÑचालन हुने बढीमा 45 िदनको लािग अÛतिरम वैकिãपक शिैक्षक वातावरणमा उक्त 
बÍचालाई सानȶ आदेश िदने ।  

 

अिभभावक या सावर्जिनक संèथाɮवारा उिचत प्रिक्रया उजरुीको अनुरोध गिरदा, सावर्जिनक संèथा र अिभभावक अÛय कुरामा सहमत 
नभएको खÖडमा, ALJ को िनणर्य िवचाराधीन रहेको अवèथामा वा उपलÞध गिरएको समयाविध (बढीमा िवɮयालय सÑचालन हुने 45 
िदन) मा जनु पिहला हुÛछ ×यितÛजेलसàम उक्त बÍचा अÛतिरम वैकिãपक शिैक्षक वातावरणमा रहÛछ ।   

 
अझैसàम योग्य भनेर िनणर्य नभएको बÍचा: 
यिद कुनै िनयम वा आचार सिहतंाको उãलङ्घन गनȶ åयवहार हुनुपूवर् सावर्जिनक संèथालाई उक्त बÍचा अपाङ्ग छ भÛने कुराको 
जानकारी िथयो भने िवशषे िशक्षाको लािग योग्य िनधार्िरत नभएका बÍचाहǾ तथा कुनै िनयम वा आचार सिहतंाको उãलङ्घन गनȶ 
खालको åयवहार गनȶ बÍचाहǾले प्रदान गिरएको कुनै सुरक्षाको िकटान गनर् सक्छन ्। सावर्जिनक संèथासँग िनàन अवèथामा 
अनुशासन सàबÛधी कारवाही ãयाउने åयवहार हुन ुअिघ जानकारी भएको मािनÛछ:  

 अिभभावकले िलिखत ǽपमा आÝनो बÍचालाई िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ चािहÛछ भनेर सावर्जिनक संèथाको 
सुपेिरवेक्षक वा प्रशासिनक कामर्चारीहǾ, वा बÍचाको िशक्षकलाई िलिखत Ǿपमा िचÛता åयक्त गरेमा; 

 अिभभावकले मूãयाङ्कनको अनुरोध गरेमा; वा  
 बÍचाको िशक्षक वा िवɮयालयको कमर्चारीले िसधै सावर्जिनक संèथाको िवशषे िशक्षाको िनदȶशक वा अÛय सुपेिरवेक्षक 

कमर्चारीलाई बÍचाले देखाएको åयवहारको ढाँचाको बारेमा िवशषे िचÛता åयक्त गरेमा । 
 

देहाय बमोिजमका अवèथामा सावर्जिनक संèथासँग जानकारी नभएको मािनÛछ:  

 अिभभावकहǾले सावर्जिनक संèथालाई ितनीहǾको बÍचाको मूãयाङ्कन गनȶ अनुमित निदएमा;  
 अिभभावकहǾले सावर्जिनक संèथालाई िवशषे िशक्षा सेवाहǾ प्रदान गनȶ अनमुित िदन इÛकार गरेमा; वा  
 उक्त बÍचाको मãूयाङ्कन भएर िनज IDEA अÛतगर्त अपाङ्गता भएको बÍचा नठहिरएमा ।  

 

यिद सावर्जिनक संèथासँग अनुशासन सàबÛधी कारवाही गनुर् अगािड बÍचाको अपाङ्गताको बारेमा जानकारी छैन भने उक्त बÍचा 
पिन तुलना×मक åयहारमा संलग्न हुने अपाङ्गता नभएको åयिक्त जसरी नै समान अनुशासन सàबÛधी कारवाहीको अिधनमा रहन 
सक्छ ।   
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कुनै अिभभावकले आÝनो बÍचा अनुशासन सàबÛधी कारवाहीको अिधनमा रहने समयाविध िभत्र मूãयाङ्कनको लािग अनुरोध गरेमा 
×यèतो मूãयाङ्न अिनवायर् ǽपले तीĭ ǽपले पूरा गिरनु पछर् । उक्त मूãयाङ्कनको पिरणाम नआइÛजेलसàम सो बÍचा िवɮयालय 
अिधकारीहǾले िनणर्य गरेको शिैक्षक èथानमा रहÛछ । सावर्जिनक संèथाको मूãयाङन र अिभभावकहǾले प्रदान गरेको सूचनाको 
आधारमा उक्त बÍचा अपाङ्गता भएको बÍचा ठहिरएमा सावर्जिनक संèथाले िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ प्रदान गनुर्पछर् र 
अपाङ्गता भएका बालबािलकाको अनुशासन सàबÛधी सबै प्रिक्रयागत सुरक्षाहǾ लाग ूहुÛछन ्।  

 
कानून कायर्Ûवयन तथा Ûयाियक अिधकारीहǾमा गिरने िसफािरस र उनीहǾɮवारा 
कारवाही: 
IDEA ले सावर्जिनक संèथाहǾलाई उपयुक्त अिधकारीहǾ र कानून कायर्Ûवयनलाई अपराधको बारेमा सूचना िदन िनषेध गदȷन । 
Ûयाियक अिधकारीहǾले अपाङ्गता भएको बÍचाले गरेको अपराधमा संघीय तथा राÏय कानूनको प्रयोग गनȶ उ×तरदािय×व िनभाउन 
सक्नेछन ्। अपराधको बारेमा जानकारी िदने जनु सुकै संèथाले पिन COMAR 13A.08.02 ले अनुमित िदएको हदसàम बÍचाको 
िवशषे िशक्षा तथा अनुशासन सàबÛधी अिभलेखहǾ, िवɮयाथीर् अिभलेख अिभभावकको अनुमित प्राÜत गरेर वा नीितमा उãलेख 
गिरएको अिभभावकको सहमितको अपवाद अनुसार उिचत अिधकारीहǾलाई उपलÞध गराउने छन ्। 

 

सावर्जिनक खचर्मा िनजी िवɮयालयमा गिरने बालबािलकाको अिभभावकीय एकतफीर् भनार्  
 

सावर्जिनक संèथाले िन:शãुक उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) उपलÞध गराएमा र अिभभावकले आÝनो बÍचालाई िनजी 
िवɮयालयमा राख्ने िनणर्य गरेमा IDEA ले कुनै सावर्जिनक संèथालाई अपाङ्गता भएको बÍचालाई िनजी िवɮयालयमा राख्दा लाग्ने 
प्रारिàभक हèतक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ सिहतको िशक्षाको लागत ितनर् बाÚय पानȶछैन ।  

 

सावर्जिनक संèथाले िन:शãुक उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) उपलÞध गराएमा र अिभभावकले आÝनो बÍचालाई िनजी 
िवɮयालयमा राख्ने िनणर्य गरेमा IDEA ले कुनै सावर्जिनक संèथालाई अपाङ्गता भएको बÍचालाई िनजी िवɮयालयम राख्दा लाग्ने 
िवशषे िशक्षा तथा सàबिÛधत सेवाहǾ सिहतको िशक्षाको लागत ितनर् बाÚय पानȶछैन । यɮयिप, संघीय िनयमावली अनुसार सावर्जिनक 
संèथाले उक्त बÍचालाई अिभभावकहǾɮवारा िनजी िवɮयालयहǾमा भनार् गिरएका बालबािलकाको जनसंख्यामा समावेश गनȶछ । 
FAPE को उपलÞधतासँग सàबिÛधत सावर्जिनक संèथा र अिभभावक िबचमा हुने असहमित तथा िव×तीय उ×तरदािय×व IDEA 
अÛतगर्त उिचत प्रिक्रया उजरुी पद्धितहǾको िवषयहǾ हुन ्। कृपया अिधक जानकारीको लािग “असहमितहǾ समाधान गनȶ तरीका” 
हेनुर्होस ्। 
 

यिद कुनै अपाङ्गता भएको बÍचाले सावर्जिनक संèथाको अिधकार अÛतगर्त िवशषे िशक्षा वा सàबिÛधत सेवाहǾ पिहला नै प्राÜत 
गरेको छ र अिभभावकहǾ आÝनो बÍचालाई सावर्जिनक संèथाको अनुमित वा िसफािरस िबनै िनजी िप्रèकुल, प्राथिमक वा माÚयिमक 
िवɮयालयमा भनार् गछर्न ्भने, ALJ वा अदालतलाई सावर्जिनक संèथाले भनार् अगािड सामियक ǽपले ×यो बÍचालाई FAPE उपलÞध 
गराएको िथएन तथा िनजी भनार् उपयुक्त िथयो भÛने लागेमा ALJ वा अदालतले उक्त सावर्जिनक संèथालाई भनार्को खचर् भपार्ई गनर् 
लगाउन सक्नेछन ्। अिभभावकीय भनार्ले सावर्जिनक संèथाहǾले उपलÞध गराउने िशक्षामा लागू हुने राÏय मापदÖडहǾ पूरा नगरे 
पिन ALJ वा अदालतले ×यèतो भनार्लाई उपयुक्त ठहराउन सक्छ ।    

 
भपार्ईको सीमा: 
िनàन अवèथामा ALJ वा अदालतɮवारा भपार्ई घटाइन वा इÛकार गनर् सिकÛछ:  

 सावर्जिनक िवɮयालबाट आÝनो बÍचालाई हटाउनु अिघ अिभभावकहǾ सहभागी भएको सबैभÛदा पिछãलो बैठकमा 
अिभभावकहǾले IEP टोलीलाई आफूले सावर्जिनक संèथाले FAPE प्रदान गनर् प्रæताव गरेको भनार्लाई आÝना िचÛताहǾ तथा 
आÝनो बÍचालाई सावर्जिनक खचर्मा िनजी िवɮयालयमा भनार् गनȶ मनशायको अिभåयिक्तलाई समावेश गदȷ अèवीकार 
गदȷछन भÛने जानकारी निदएमा; वा   
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 अिभभावकले सावर्जिनक िवɮयालयबाट आÝनो बÍचालाई हटाउन भÛदा (छुट्टी दौरान हुने कुनै åयवसाियक िदन सिहत) 
किàतमा दश (10) åयवसाियक िदनअिघ, अिभभावकले सावर्जिनक संèथालाई आÝनो बÍचाको सावर्जिनक èथाननसँग 
सàबिÛधत आÝना िचÛताहǾ सिहत बÍचालाई हटाउने मनाशायको िलिखत सचूना निदएमा; वा 

 सावर्जिनक िवɮयालयबाट अिभभावकहǾले आÝनो बÍचालाई हटाउनु अिघ सावर्जिनक संèथाले अिभभावकहǾलाई ितनीहǾको 
बÍचाको मूãयाङ्कन गनȶ यसको मनशायको आवæयकताहǾको िलिखत सूचनाको माÚयमबाट (जनु मूãयाङ्कन उपयकु्त 
तथा उिचत िथयो ×यो मूãयाङ्कनको उƧेæयको कथन सिहत) सचूना िदएको तर अिभभावकहǾले आÝनो बÍचालाई 
मूãयाङ्कनको लािग उपलÞध नगराएको अवèथामा; वा   

 अिभभावकहǾको कारवाहीको सÛदभर्मा Ûयाियक ǽपले अनुिचत देिखएको अवèथामा  
 

मािथ उãलेिखत सूचना आवæयकताहǾका वावजदु, भपार्ईको लागत: 

 िनàन अवèथामा अिभभावकहǾले ×यèतो सूचना उपलÞध गराउन असक्षम भएका कारणले घटाइने वा अèवीकार गिरने 
छैन: 

o सावर्जिनक संèथाले अिभभावकहǾलाई सूचना प्रदान गनȶ रोकेमा,  
o मािथ उãलेिखत IDEA सूचना आवæयकता अÛतगर्त अिभभावकहǾले िलिखत सूचना प्राÜत नगरेमा,  
o सूचना सàबÛधी आवæयकता माÛदा बÍचामा शारीिरक जोिखमको अवèथा सजृना गनȶ भएमा, र  

 अदालत वा ALJ èव:िववेकमा िनàन अवèथामा ×यèतो सूचना उपलÞध गराउन असक्षम भएका कारणले घटाइने वा 
अèवीकार गिरने छैन:   

o अिभभावकहǾ साक्षर छैनन ्र अगें्रजीमा लेख्न सक्दैनन ्भने, वा 
o मािथ उãलेिखत सूचना माÛनुले बÍचामा गàभीर भावना×मक जोिखमको अवèथा सजृना गनȶ भएमा ।  

 

कानूनी ǽपले वयèक हँुदा अिभभावकीय अिधकारहǾको हèताÛतरण  
 

मेरीãयाÖडमा सीिमत पिरिèथितहǾमा बाहेक कानूनी ǽपमा वयèक भएपिछ पिन अपाङ्गता भएका बÍचाहǾमा अिभभावकीय अिधकार 
हèताÛतरण हँुदैन ।  

 

मेिरãयाÖड कानून अÛतगर्त, केही सीिमत पिरिèथितहǾमा IDEA अÛतगर्त अिभभावकहǾलाई प्रदान गिरएको सàपणूर् अिधकारहǾ 
अपाङ्गता भएको बÍचामा हèताÛतरण हुÛछ । राÏय कानून अनसुार कुनै बÍचालाई अयोग्य घोिषत गिरएको छैन तथा िनàन 
अनुसारको प्रलेखन उपलÞध छ भने यèतो हèताÛतरण सो बÍचा 18 वषर्को पुगेपिछ हुÛछ:  

 

 अिभभावकहǾ अनुपलÞध छन ्वा अज्ञात छन ्र प्रितनीिध अिभभावक िनयुक्त गनुर्को साटो अिभभावकीय अिधकार बÍचा 
मै हèताÛतिरत होस ्भनेर बÍचाले अनुरोध गरेको प्रलेखन; 

 गत वषर्मा अिभभावकहǾलाई समावेश गनर् सावर्जिनक संèथाले गरेको िनरÛतर प्रयासका बाबजदु अिभभावकहǾ बÍचाको 
लािग िवशषे िशक्षा िनणर्य प्रिक्रयामा सहभागी भएका छैनन ्भÛने देखाउने प्रलेखन; 

 अिभभावकहǾले सकारा×मक ǽपमा िवशषे िशक्षा िनणर्य प्रिक्रयामा भाग िलन अèवीकार गरेको देखाउने प्रलेखन; 

 एक वा दबुै अिभभावकहǾको लामो अèपताल भनार्, संèथामा भनार् वा गàभीर िवरामी वा रोगको कारणले अिभभावकहǾ 
िवशषे िशक्षा िनणर्य प्रिक्रयामा भाग िलन असक्षम भएको र अिभभावकहǾ बÍचामा हुने अिधकारको हèताÛतरणसँग सहमत 
भएको देखाउने प्रलेखन;  

 आÝनो िनयÛत्रण बािहरको पिरिèथितको कारणले अिभभावकहǾ िवशषे िशक्षा िनणर्य प्रिक्रयामा भाग िलन असक्षम भएको र 
अिभभावकहǾ बÍचामा हुने अिधकारको हèताÛतरणसँग सहमत भएको देखाउने प्रलेखन; वा 

 उक्त बÍचा अिभभावकहǾको घर बािहर बिसरहेको छ र कुनै अकȾ सावर्जिनक संèथाको रेखदेख वा िजàमामा छैन भने 
देखाउने प्रलेखन ।  
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यिद अपाङ्गता भएको बÍचासँग बèने अिभभावक बÍचा 18 वषर्को पुग्दा बÍचामा हुने अिधकारको हèताÛतरणसँग सहमत छैन तथा 
राÏय कानून अÛतगर्त सो बÍचा अयोग्य घोिषत भएको छैन भने अिभभावक र बÍचा दबुैले अिधकारहǾ हèताÛतरण गिरनुपछर् वा 
पदȷन भÛने कुराको िनधार्रण गनर् उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनर् सक्छन ।  

 

यिद अपाङ्गता भएको कुनै बÍचा संघीय तथा राÏय कानून र िनयमावली अनसुार कुनै प्रितनीिध अिभभावकɮवारा प्रितिनिध×व 
भएको छ भने सावर्जिनक संèथाले बÍचा तथा प्रितनीिध अिभभावकलाई दबुैलाई संघीय तथा राÏय कानून र िनयमावली अÛतगर्त 
आवæयक हुने जुन सुकै िलिखत सूचना उपलÞध गराउने छ । यिद बÍचा राÏय कानून अनुसार अयोग्य घोिषत भएको छैन र िनजले 
अिधकार हèताÛतरणको लािग अनुरोध गरेमा IDEA अÛतगर्त प्रितनीिध अिभभावकले वहन गरेको सàपूणर् अÛय अिधकारहǾ सो 
बÍचामा हèताÛतरण हुनेछ ।  

 

असहमितहǾ समाधान गनȶ तरीका  
 

िनàन पद्धितहǾले बÍचाको प्रारिàभक हèतक्षेप वा िवशेष िशक्षा कायर्क्रम तथा सàबिÛधत सेवाहǾ सàबÛधी हुने 
असहमितहǾको समाधान गनर् अिभभावक तथा सावर्जिनक संèथाहǾसँग उपलÞध प्रिक्रयाहǾको बारेमा वणर्न गछर्न ्। ती 
िवकãपहǾले मÚयèथता, राÏय उजुरी, र उिचत प्रिक्रया उजुरी समावेश गछर्न । 
 

मÚयèथता: 
मÚयèथता कुनै अपाङ्गता भएको बÍचाको अिभभावकहǾ र उक्त बÍचाको िशक्षाको लािग उ×तरदायी हुने सावर्जिनक संèथा 
बीच हुने असहमितहǾ समाधान गनर् प्रयोग गनर् सिकने एक प्रिक्रया हो । 
IEP टोली बैठकको अविधमा कुनै एक अिभभावक बÍचालाई बÍचाको IEP वा िवशेष िशक्षा सेवाहǾ उपलÞध गराउने सàबÛधमा 
असहमत हुÛछन ्भने, IEP टोलीले अिभभावकलाई िनàन कुराहǾ आÝनै भाषामा उपलÞध गराउन सक्छन:् 

• मÚयèथताको अनुरोधको लािग अिभभावकको अिधकारको मौिखक तथा िलिखत èपçटीकरण; 
• टेिलफोन नàबर सिहत सàपकर्  जानकारी, जुन अिभभावकले मÚयèथता प्रिक्रयाको बारेमा थप जानकारी प्राÜत गनर् 

प्रयोग गनर् सक्छन; र  

• प्रो वोनो प्रèतुितकरण तथा यस क्षेत्रमा उपलÞध िन:शुãक वा कानूनी Ûयुन शुãक र सàबिÛधत सेवाहǾसँग सàबिÛधत 
जानकारी। 

 

अिभभावकहǾको मातभृाषामा ǾपाÛतरण हुनको लािग उनीहǾले मÚयèथताको बारेमा जानकारीको अनुरोध गनर् सक्नेछन।् 
èथानीय िवɮयालय प्रणालीमा िवɮयाथीर् संख्याको एक प्रितशत भÛदा बढी मातभृाषा बोãने अिभभावकहǾɮवारा मातभृाषा बोãछन भने, 
IEP टोलीले अिभभावकहǾलाई अनुरोध गरेको िमित पæचात 30 िदन िभत्र ǾपाÛतरण गिरएको कागजात उपलÞध गराउनेछन।्  

 
  

 

प्रभावकारी मÚयèथता प्रिविधमा योग्य तथा तालीमप्राÜत प्रशासिनक सुनवाईको कायार्लय (OAH) को कुनै एक कमर्चारीले 
यèतो मÚयèथताको संचालन गछर् । OAH ले छानेको åयिक्तसँग èवाथर्को कुनै पिन åयिक्तगत वा पेसागत ɮवÛद हुने छैन ।  

 मÚयèथता अिभभावक वा बÍचाको प्रारिàभक हèतक्षेप वा िशक्षाको लािग उ×तरदायी हुने सावर्जिनक संèथाको लािग 
िन:शुãक उपलÞध छ र यसले अिभभावकहǾलाई मÚयèथताको लािग प्रो×सािहत गनर् अिभभावकहǾलाई भेɪने खचर् 
पिन åयोहोछर् ।  

 बÍचाको प्रारिàभक हèतक्षेप वा िशक्षाको लािग उ×तरदायी हुने सावर्जिनक संèथा तथा OAH सँग मÚयèथताको 
लािग अनुरोध गिरÛछ । अिभभावकहǾलाई मÚयèथताको लािग अनुरोध दायर गनर् सहयोग गनर्का लािग उक्त 
सावर्जिनक संèथा र MSDE को वेवसाइट www.marylandpublicschools.org मा फारम उपलÞध हुÛछ । अिधक 
सहायताको लािग सावर्जिनक संèथाको िवशेष िशक्षा कायार्लय वा MSDE, िवशेष िशक्षा/प्रारिàभक हèतक्षेप सेवा 
शाखा, 410-767-7770 मा सàपकर्  गनुर्होस ्।   
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 मÚयèथता दौरान अिभभावकहǾ वा सावर्जिनक संèथाको साथमा परामशर्दाता आउन सक्छ तथा सãलाह िदन सक्छ 
।   

 मÚयèथता सत्र सामाÛयतया: िलिखत अनुरोध प्राÜत भएको 20 िदन िभत्र अिभभावक तथा सावर्जिनक संèथाको 
लािग सुिवधाजनक èथानमा हुनेछ ।  

 मÚयèथता सत्रहǾ बÛद पद्धितहǾ हुÛछन ्। मÚयèथताको दौरान हुने छलफलहǾ अिनवायर् ǽपले गोÜय रहनुपछर् तथा 
कुनै हालतमा पिन पिछ आउने उिचत प्रिक्रया सुनवाई वा नागिरक कारवाहीमा प्रमाणको ǽपमा प्रयोग गनर् पाइदैन । 
अिभभावक वा सावर्जिनक संèथालाई मÚयèथता शुǽ हुनु अगािड गोपिनयता प्रितज्ञामा हèताक्षर गनर् लगाउन 
सिकनेछ ।  

 मÚयèथतामा पक्षहǾले गरेको सहमितलाई अिनवायर् ǽपले यèतो प्रकारको मुƧाको सुनवाई गनȶ अिधकार भएको राÏय 
अदालत वा संघीय िजãला अदालतमा लागू हुने खालको िलिखत सहमितको ǽपमा उतानुर्पछर् ।  

 कुनै सावर्जिनक संèथाले मÚयèथतालाई अिभभावकको उिचत प्रिक्रया उजुरीको सुनवाई सàबÛधी अिधकारको 
अèवीकार गनȶ वा िढलो गनȶ प्रयोजनको लािग प्रयोग गनȶ छैन ।  

 

मÚयèथतालाई प्रो×सािहत गनȶ बैठक: 
सावर्जिनक संèथाले मÚयèथता प्रिक्रयाको प्रयोग गनर् नचाहने अिभभावकहǾलाई मÚयèथता प्रिक्रयाको सुिवधाहǾको बारेमा बणर्न गनर् 
तथा ितनीहǾलाई यो प्रिक्रयाको प्रयोग गनर् प्रो×सािहत गनर् अिभभावकहǾलाई सुिवधा हुने समय र èथानमा भेɪने प्रæताव गनर् सक्छ 
।  
  

राÏय उजरुी तथा उिचत प्रिक्रया उजरुी बीचमा िभÛनता:  
मÚयèथताको अितिरक्त अिभभावकहǾसँग सावर्जिनक संèथासँगको असहमितहǾलाई समाधान गनर् राÏय उजरुी प्रिक्रया वा उिचत 
प्रिक्रया उजरुीको प्रयोग गनर् अिधकार हुÛछ । यी िवकãपहǾको फरक फरक िनयम तथा पद्धितहǾ हुÛछन ्।  

 

राÏय उजरुी तथा उिचत प्रिक्रया उजरुीको लािग छुटै्ट IDEA िनयमावलीहǾ हुÛछन ्। तल वणर्न गिरए झै, जनु सुकै åयिक्त वा 
संèथाले सावर्जिनक संèथा IDEA को उãलंघन गरेको भÛने आरोप लगाउदै राÏय उजरुी दायर गनर् सक्छ । अिभभावक वा सावर्जिनक 
संèथाले मात्र अपाङ्गता भएको कुनै बÍचाको पिहचान, मूãयाङ्कन, प्रारिàभक हèतक्षेप सेवाहǾ वा शिैक्षक èथानन ्वा बÍचाको लािग 
उपलÞध िन:शãुक उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) सँग सàबÛध राख्ने जनु सुकै मुƧालाई िलएर उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनर् 
सक्छन ्।  

 

उिचत तवरले समयसीमा थप गरेको अवèथामा बाहेक MSDE कमर्चारीले सामाÛयतया अिनवायर् ǽपले 60 पात्रो िदनिभत्र राÏय 
उजरुीको समाधान गिरसक्नु पछर् । ALJ ले अिनवायर् ǽपले उिचत प्रिक्रया उजरुीको सुनवाई गनुर्पछर् (बैठक वा मÚयèथता माफर् त 
समाधान नभएको अवèथामा) तथा ALJ ले अिभभावक वा सावर्जिनक संèथाको अनुरोधमा समयसीमाको िवशषे िवèतारलाई अनुमित 
िदएको अवèथामा बाहेक समाधान अविध समापन भएको 45 पात्रो िदन िभत्र िलिखत िनणर्य जारी गनुर्पछर् । 
 

यी िवकãपहǾको साराश ंतथा तुलनाको लािग यो कागजातमा समावेश गिरएको कागजातहǾ हेनुर्होस ्। 
    

राÏय उजरुी: 
åयिक्त तथा सगंठनहǾसँग मेिरãयाÖड राÏय िशक्षा िवभाग (MSDE) मा राÏय उजरुी दायर गनȶ अिधकार हुÛछ । राÏयलाई 
अनुसÛधान सÑचालनका लािग िलिखत उजरुीले अिनवायर् ǽपले IDEA मा आवæयक पािरए बमोिजमका िवशषे मापदÖडहǾ पूरा 
गनुर्पछर् ।   
 
कुनै åयिक्त वा संगठनलाई कुनै सावर्जिनक संèथाले प्रारिàभक हèतक्षेप वा िवशषे िशक्षा आवæयकता सàबÛधी संघीय वा राÏय 
कानून वा िनयमावलीको उãलंघन गरेको छ तथा कुनै सावर्जिनक संèथाले उिचत प्रिक्रया सुनवाईको िनणर्यलाई कायर्Ûवयन गरेको 
छैन भÛने लागेमा राÏय उजरुी दायर गनर् सिकÛछ । यèतो उजरुी अिनवायर् ǽपले MSDE मा दायर गिरनुपछर् तथा सहायक राÏय 
सुपेिरवेक्षक  ,िवशषे िशक्षा /प्रारिàभक हèतक्षेप सेवाहǾ MSDE, 200  ,वेçट बालिटमोर िèट्रट ,बालिटमोर ,मेिरãयाÖड 21201 ठेगानामा 
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पठाइनु पछर् । MSDE मा उजरुी दायर गनȶ åयिक्त वा संगठनले अिनवायर् ǽपले ×यित नै बेला सावर्जिनक संèथालाई पिन उजरुीको 
एक प्रित पठाउन ुपछर् । उजरुी दायर गनर् सहयोग गनȶ िवèततृ पद्धितहǾ तथा फारम MSDE को वेवसाइट 
www.marylandpublicschools.org मा वा िवभागको उजरुी अनुसÛधान तथा उिचत प्रिक्रया शाखाको टेिलफोन 410-767-7770 मा 
उपलÞध छन ्।  
 

राÏय उजरुीले अिनवायर् ǽपले िनàन कुराहǾ समावेश गनुर्पछर् : 
 सावर्जिनक संèथाले संघीय वा राÏय कानून वा िनयमावलीको आवæयकताको उãलंघन गरेको कथन;   

 कथन आधािरत भएको तØयहǾ; 

 राÏय उजरुी दायर गनȶ åयिक्त/सगंठनको हèताक्षर र सàपकर्  सूचना; र  

 यिद राÏय उजरुीले कुनै िवशषे बÍचाको सÛदभर्मा उãलंघनको आरोप लागउदै छ भने:  

o बÍचाको नाम तथा बसोबास गनȶ ठेगाना; 
o बÍचा जाने िवɮयालयको नाम; 

o घरिबहीन बÍचा वा युवाको सÛदभर्मा बÍचाको उपलÞध सàपकर्  िववरण तथ सो बÍचा पɭने िवɮयालयको नाम; 

o समèयासँग सàबिÛधत तØयहǾ सिहतका बÍचाको समèयाको प्रकृितको िववरण; र 

o राÏय उजरुी दायर गिरदंाको बखत उक्त पक्षलाई ज्ञात र उपलÞध भए सàमको समèयाको प्रæतािवत समाधान ।  
 

राÏय उजुरीले अिनवायर् ǽपले राÏयले उजुरी प्राÜत गनुर्को बढीमा एक वषर् अगािड भएको उãलंघनलाई आरोप लगाउनु पछर् । 
MSDE ले राÏय उजुरी प्राÜत गरेको 60 पात्रो िदनिभत्र आÝनो िनçकषर् जारी गनुर्पछर् र यसले िनàन अवèथामा 60-िदने 
समयसीमा िवèतार गनर् सक्छ: 

 कुनै िवशेष उजुरीको सÛदभर्मा असाधारण पिरिèथितहǾ भएमा; वा 
 संलग्न अिभभावक र सावर्जिनक संèथा ऐिÍछक ǽपले मÚयèथता वा िववाद समाधानको वैकिãपक माÚयमहǾको 

प्रयोग गनर् समयलाई बढाउन राजी भएमा ।  
 

कàतीमा, MSDE ले िनàन काम गनȶछ: 

 आवæयक परेको खÖडमा èवतÛत्र èथलगत अनुसÛधान सÑचालन गनȶ; 
 उजुरीकतार्लाई राÏय उजुरीमा उãलेिखत आरोपहǾ सàबÛधी मौिखक वा िलिखत अितिरक्त सूचना पेश गनȶ अवसर 

प्रदान गनȶ; 
 सबै साÛदिभर्क सूचनाहǾको पुनरावलोकन गनȶ तथा सावर्जिनक संèथाले संघीय वा राÏय कानूनको आवæयकताहǾको 

उãलंघन गरेको छ वा छैन भÛने कुरा प×ता लगाउन èवतÛत्र िनधार्रण गनȶ; र 

 उजुरीकतार् र सावर्जिनक संèथालाई उजुरीमा भएको प्र×येक आरोपलाई सàबोधन गनर् तथा तØय तथा पिरणामको 
िनçकषर् समावेश गनȶ िलिखत िनणर्य जारी गनȶ ।   

 

आवæयक भए, उक्त िनणर्यले प्रािविधक सहायता िक्रयाकलाप, वातार्, तथा पालना सुिनिæचत गनर् गिरने सुधारा×मक 
कारवाहीहǾ सिहतका अिÛतम िनणर्य र अिÛतम िनणर्यको प्रभावकारी कायर्Ûवयनको पद्धितहǾको कारणहǾ समेत समावेश 
गनȶछ । यिद MSDE ले कुनै सावर्जिनक संèथाले उपयुक्त सेवाहǾ प्रदान गनर् असक्षम भएको छ भÛने िनधार्रण गछर् भने 
अिÛतम िलिखत िनणर्यले सो बÍचाको आवæयकताको लािग उपयुक्त हुने ती सेवाहǾ तथा अपाङ्गता भएका सबै बÍचाको 
लािग उपयुक्त भिवçयका सेवाहǾको इÛकारलाई सावर्जिनक संèथाले कसरी पुनमÚयèथ गनुर्पछर् भÛने कुराको जानकारी िदनेछ 
।  
 

राÏय उजरुी समाधान गनȶ तरीका:  
मÚयèथता तथा असहमित समाधान गनȶ अÛय कम औपचािरक िविधहǾ उपलÞध हुन सक्छन ्तथा ×यèता िविधहǾलाई प्रो×सािहत 
गिरÛछ । पक्षहǾले उजरुीको समाधान गरेमा MSDE ले संघीय िनयमावली अÛतगर्त अनुसÛधान सÑचालन गनुर् पदȷन ।  
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उिचत प्रिक्रया सुनवाईको अिधनमा रहेको राÏय उजरुी समाधान गनȶ तरीका: 
MSDE ले उिचत प्रिक्रया सुनवाईको खÖड रहेको राÏय उजुरी प्राÜत गरेमा वा कुनै राÏय उजुरीले धेरै मुƧाहǾ समावेश गछर् 
जसमÚये एक वा सो भÛदा बढी मुƧाहǾ सुनवाईको खÖड भएमा, MSDE ले अिनवायर् ǽपले उिचत प्रिक्रया सुनवाईमा 
सàबोिधत भइरहेको राÏय उजुरीको खÖडलाई ×यो उिचत प्रिक्रया सुनवाईको िनçकषर् निनèकुÑजेल सàमलाई छुɪयाउनु पछर् । 
यɮयिप, उिचत प्रिक्रया सुनवाईको खÖड नरहेको राÏय उजुरीको जुनसुकै मुƧालाई पिन अिनवायर् ǽपले मािथ उãलेिखत 
समयसीमा तथा पद्धितहǾको प्रयोग गरेर समाधान गनुर्पछर् । यिद राÏय उजुरीमा कुनै उिचत प्रिक्रया सुनवाईमा पिहलै िनणर्य 
गिरएको उही पक्षहǾ समावेश गनȶ मुƧा उठेमा, उक्त सुनवाई बाÚयकारी हुÛछ र MSDE ले उजुरीकतार्लाई सो प्रभावको बारेमा 
जानकारी गराउने छ ।   
 
उिचत प्रिक्रया उजरुी: 
अिभभावक वा सावर्जिनक संèथाले कुनै बÍचाको पिहचान, मूãयाङ्कन, प्रारिàभक हèतक्षेप सेवा वा शैिक्षक èथानन ्वा 
िन:शुãक उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) सँग सàबिÛधत हुने जुन सुकै मुƧामा पिन उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनर् सक्छन ्
।   
 

उक्त उिचत प्रिक्रया उजुरीले अिनवायर् ǽपले अिभभावक वा सावर्जिनक संèथाले उिचत प्रिक्रया उजुरीको आधार सजृना गनȶ 
आरोिपत कारवाहीको बारेमा थाह पाएको वा थाह पाउनु पनȶ बढीमा दईु वषर्िभत्र भएको कुनै उãलंघनलाई दोष देखाएको हुनु 
पछर् ।   
 

यिद अिभभावकले सावर्जिनक संèथाले उिचत प्रिक्रया उजुरीमा पिहचान भएको मुƧाहǾको समाधान आफूले गरेको भनेर िवशेष 
ǽपले गलत प्रितिनिध×व गरेको वा सावर्जिनक संèथाले IDEA अÛतगर्त प्रदान गनुर्पनȶ सूचना अिभभावकबाट लुकाएको 
कारणले समयसीमा िभत्र उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनर् सिकएन भने यो समयसीमा लागू हँुदैन । 
 

उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनर्, अिभभावक वा सावर्जिनक संèथा (वा अिभभावकको वकील वा सावर्जिनक संèथाको वकील) ले 
अिनवायर् ǽपले अकȾ पक्ष तथा OAH उिचत प्रिक्रया उजुरी पेश गनुर्पछर् । उक्त उजुरीले अिनवायर् ǽपले तल उãलेिखत 
सामाग्रीहǾ समावेश गनुर्पछर् र यसलाई अिनवायर् ǽपले गोÜय रािखनु पछर् ।  

 

अिभभावकहǾलाई उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनर् सहयोग गनर्, मÚयèथता तथा उिचत प्रिक्रया उजुरीको अनुरोध फारम 
बÍचालाई प्रारिàभक हèतक्षेप सेवाहǾ प्रदान गिरएको सावर्जिनक संèथा, बÍचा जाने िवɮयालय र MSDE को वेवसाइट 
www.marylandpublicschools.org बाट उपलÞध हुÛछ ।  अिधक सहायताको लािग सावर्जिनक संèथाको प्रारिàभक हèतक्षेप 
कायार्लय, िवशेष िशक्षा कायार्लय वा MSDE, िवशेष िशक्षा र प्रारिàभक हèतके्षप सेवाहǾ िवभागको टेिलफोन (410) 767-7770 
मा सàपकर्  गनुर्होस ्।    

 
उिचत प्रिक्रया उजरुीको िवषयवèतु: 
उिचत प्रिक्रया उजुरीले अिनवायर् ǽपले िनàन कुराहǾ समावेश गनुर्पछर् : 

 बÍचाको नाम; 

 बÍचाको बासèथानको ठेगाना (वा, घरिबहीन बÍचाको सÛदभर्मा उपलÞध सàपकर्  ठेगाना);  
 बÍचा पɭने िवɮयालयको नाम;  

 बÍचाको िशक्षाको लािग उ×तरदायी सावर्जिनक संèथाको नाम (अथार्त, èथानीय िवɮयालय प्रणाली);   
 प्रæतािवत वा इÛकार गिरएको शुǽवात वा पिरवतर्नसँग सàबिÛधत समèयासँग सàबिÛधत तØयहǾ सिहतका 

समèयाको िववरण; र  

 उजुरी दायर गिरदंाको बखत उक्त पक्षलाई ज्ञात र उपलÞध भए सàमको समèयाको प्रæतािवत समाधान ।  
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अिभभावक वा सावर्जिनक संèथा (वा अिभभावकको वकील वा सावर्जिनक संèथाको वकील) यो सूचना समावेश गरेर उिचत 
प्रिक्रया उजुरी दायर नगǽÑजेलसàम अिभभावक वा सावर्जिनक संèथा उिचत प्रिक्रया सुनवाई प्राÜत गनर् सक्ने छैनन ्।     
 

 
 
उिचत प्रिक्रया उजरुी मािथको प्रितिक्रया:  
 

कुनै पक्षले उिचत प्रिक्रया उजरुीको दतार् गदार्, बÍचा प्रारिàभक हèतक्षेप र िशक्षाको लािग उ×तरदायी रहेको सावर्जिनक संèथाले िनàन 
कुराहǾ गनȶछ:  

 अिभभावकलाई उपलÞध िन:शãुक वा Ûयून लागत कानून वा अÛय साÛदिभर्क सेवाहǾको बारेमा जानकारी िदने; 

 अिभभावकलाई प्रिक्रयागत सुरक्षा कागजातको एक प्रित उपलÞध गराउने; र  

 अिभभावकलाई मÚयèथताको उपलÞधताको बारेमा जानकारी िदने ।  
 

कुनै सावर्जिनक संèथाले अिभभावकहǾले उिचत प्रिक्रया उजरुीमा उठाएका मुƧाहǾको बारेमा ितनीहǾलाई अग्रीम िलिखत सचूना 
पठाएको छैन भने, उक्त सावर्जिनक संèथाले अिभभावकलाई उिचत प्रिक्रया उजरुी प्राÜत भएको 10 िदनिभत्र िनàन कुराहǾ समावेश 
गरेर एउटा प्रितिक्रया पठाउने छ: 

 सावर्जिनक संèथाले िकन कारवाही(हǾ) गनȶ प्रæताव गछर् वा इÛकार गछर् भÛने बारेमा èपिçटकरण;  

 सावर्जिनक संèथाले िवचार गरेका कुनै अÛय िवकãपहǾको िववरण तथा ती िवकãपहǾलाई अèवीकार गनुर्का कारणहǾ;  

 अपाङ्गता भएको बÍचाको अिभभावकहǾसँग यो खÖडको प्रिक्रयागत सूरक्षा अÛतगर्त सुरक्षाहǾ छन ्भÛने कथन तथा यिद 
यो सूचना मूãयाङ्कनको प्रारिàभक िसफािरस होइन भने प्रिक्रयागत सुरक्षाको प्रितलीिप प्राÜत गनȶ तरीकाको कथन; र 

 IDEA अÛतगर्तका åयवèथाहǾ बÐुन सहायता प्राÜत गनर् अिभभावकहǾले सàपकर्  गनुर् पनȶ ĮोतहǾ । 
 

यो प्रितिक्रयाले कुनै सावर्जिनक संèथालाई उिचत भएको खÖडमा अिभभावकको उिचत प्रिक्रया उजरुी अपयार्Üत िथयो भनी दावी गनर् 
रोक्ने छैन ।   
 

उिचत प्रिक्रया उजरुीको अकȾ पक्ष (अिभभावक वा सावर्जिनक संèथा) ले अिनवायर् ǽपले अकȾ पक्षलाई उिचत प्रिक्रया उजरुी प्राÜत 
भएको 10 पात्रो िदन िभत्र उिचत प्रिक्रया उजरुीमा भएका मुƧाहǾलाई िवशषे ǽपले सàबोधन गनȶ खालको एउटा प्रितिक्रया पठाउनु पछर् 
। 
 

सूचनाको पयार्Üतता: 
उजरुी प्राÜत गनȶ पक्षले िलिखत ǽपमा OAH र अकȾ पक्षलाई प्राÜत भएको 15 िदन िभत्र प्राÜत गनȶ पक्षलाई उिचत प्रिक्रया उजरुीले 
सामाग्री आवæयकता पूरा गदȷन भनी सूिचत गरेको अवèथामा बाहेक उिचत प्रिक्रया उजरुीलाई पयार्Üत ठािनÛछ । अपूणर्ताको सूचना 
प्राÜत भएको पाँच (5) िदनिभत्र OAH ले उिचत प्रिक्रया उजरुीले सामाग्री आवæयकता पूरा गछर् वा गदȷन भÛने कुराको िनणर्य गरी 
पक्षहǾलाई तुǽÛतै िलिखत ǽपमा सूिचत गनȶछ ।   
 

अकȾ पक्षले िलिखत ǽपमा सहमत भएको र िनजलाई तल उãलेिखत समाधान बठैकको माÚयमबाट मुƧाहǾको सामाधान गनȶ अवसर 
प्रदान गिरएमा वा OAH ले उिचत प्रिक्रया उजरुी भएको बढीमा पाँच (5) िदन अिघ अनुमित प्रदान गरेमा मात्र सàबिÛधत पक्षले 
आÝनो उिचत प्रिक्रया उजरुी संशोधन गनर् सक्छ । संशोिधत उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गरेपिछ फेिर समाधान बैठक तथा उिचत 
प्रिक्रया सुनवाईको समयसीमा शǽु हुÛछ ।   
 

कायर्वाहीको दौरान बालकको िèथित: 
(अनुशासन खÖड अÛतगर्त åयवèथा गिरएको बाहेकका) कुनै प्रशासिनक वा Ûयाियक कायर्वाहीहǾ िवचाराधीन रहेको अवèथामा, 
अिभभावक र सावर्जिनक संèथाहǾ अकȾ कुरामा सहमत नभएसàम, उक्त बÍचा अिनवायर् ǽपले िनजको सािवकको प्रारिàभक 
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हèतक्षेत वा शिैक्षक èथननमै रहनुपछर् । यिद कायर्वाहीले सावर्जिनक िवɮयालयमा बÍचाको प्रारिàभक भनार्को लािग गिरने प्रारिàभक 
आवेदनलाई समावेश गछर् भने सो बÍचालाई सàपणूर् कायर्वाहीहǾ समापन हँुÛजेलसàम अिनवायर् ǽपले अिभभावकीय सहमित िलएर 
सावर्जिनक कायर्क्रममा रािखनु पछर् । ALJ को िनणर्य हèतक्षेप सेवाहǾ वा िशक्षा èथानन उिचत छ भÛने अिभभावकहǾको िवचारसँग 
सहमत भएमा उक्त èथानन भिवçयमा हुने पनुरावेदनहǾ िवचाराधीन रहँदाको बखत बÍचा हालको èथानमा नै रहÛछ । 
 

समाधान प्रिक्रया: 
अिभभावकको उिचत प्रिक्रया उजरुी प्राÜत गरेको 15 पात्रो िदन िभत्र, र उिचत प्रिक्रया सुनवाई शǽु हुनु पूवर्, सावर्जिनक संèथाले 
अिनवायर् ǽपले अिभभावक तथा अिभभावकको उिचत प्रिक्रया उजरुीमा पिहचान भएका तØयहǾको िवशषे जानकारी भएको åयिक्तकृत 
पािरवािरक सेवा योजना (IFSP) समूह वा åयिक्तकृत िशक्षा कायर्क्रम (IEP) को साÛदिभर्क सदèय वा सदèयहǾसँग एउटा बैठक 
गनुर्पछर् । उक्त बैठकमा:  

 अिनवायर् ǽपले सावर्जिनक संèथाको पक्षबाट िनणर्य अिधकार भएको सावर्जिनक संèथाको एक जना प्रितनीिध समावेश 
गनुर्पछर् ; र 

 अिभभावकले आÝनो वकील नãयाएसàम सावर्जिनक संèथाको प्रितिनिध×व गनȶ कुनै वकील समावेश गनुर् हँुदैन ।  

 

अिभभावक र सावर्जिनक संèथाले उक्त बैठकमा सहभागी हुने IFSP वा IEP टोलीको साÛदिभर्क सदèयहǾको िनधार्रण गछर्न ्।  

 

अिभभावकको लािग उक्त बैठकको उƧेæय उिचत प्रिक्रया उजरुी तथा उजरुीको आधारको सजृना गनȶ तØयको छलफल गनुर् हुÛछ ताकी 
सावर्जिनक संèथासँग िववादको समाधान गनȶ अवसर कायम रहोस ्।  

 

िनàन अवèथामा समाधान बठैकको आवæयकता पदȷन:  

 अिभभावक र सावर्जिनक संèथा िलिखत ǽपमा बठैक नगनर् राजी भएमा;  
 अिभभावक र सावर्जिनक संèथाले मÚयèथताको प्रयोग गनर् राजी भएमा; वा 
 सावर्जिनक संèथाले उिचत प्रिक्रया उजरुीको शǽुवात गरेमा । 

 

सावर्जिनक संèथाले उजरुी प्राÜत भएको 30 पात्रो िदन (समाधान अविध) िभत्र अिभभावकलाई सÛतुçट पानȶ िहसावले उिचत प्रिक्रया 
उजरुीको समाधान नगरेको अवèथामा उिचत प्रिक्रया सुनवाई हुन सक्छ । 
 

तल “30 पात्रो िदन समाधान अविधमा समायोजनहǾ” वा “तीĭ समयसीमा” खÖडमा वणर्न गिरएका पिरिèथितहǾ मÚये कुनै एक 
लागू हुने अवèथामा बाहेक 30-िदने समाधान अविधको अÛ×य हुने िवि×तकै अिÛतम िनणर्य जारी गनȶ 45-िदने समयसीमा शǽु हुÛछ 
।  
 

30 पात्रो िदन समाधान अविधमा समायोजनहǾ: 
अिभभावक र सावर्जिनक संèथाले समाधान प्रिक्रया िवèतार गनर्, समाधान प्रिक्रयामा नजान वा मÚयèथताको प्रयोग गनर् राजी भएको 
अवèथामा बाहेक समाधान बठैकमा अिभभावक सहभागी नहुनलेु बैठक नहुÛजेलका लािग समाधान प्रिक्रया तथा उिचत प्रिक्रया 
सुनवाईको समयसीमालाई िढलो गनȶछ ।  

 

उिचत प्रय×न गरेर ×यèता प्रय×नहǾको प्रलेखन गरेपिछ सावर्जिनक संèथाले समाधान बैठकमा अिभभावकको सहभािगता प्राÜत गनर् 
सकेन भने, उक्त सावर्जिनक संèथाले 30-िदने समाधान अविधको अÛ×यपिछ ALJ उिचत प्रिक्रया उजरुीलाई रƧ गनर् अनुरोध गनर् 
सक्छ । सावर्जिनक संèथाले गरेको प्रय×नको प्रलेखनले अिनवायर् ǽपले पारèपिरक ǽपमा राजी भएको समय तथा èथानको åयवèथा 
गनर् गरेका प्रय×नहǾमा िनàन कुराहǾ जèता अिभलेख समावेश गनुर्पछर् : 

 गरेको वा गनȶ प्रय×न गरेको टेिलफोन तथा ितनको पिरणामको िवèततृ अिभलेख; 

 अिभभावकलाई पठाइएको पत्रचार तथा प्राÜत भएको कुनै प्रितिक्रयाको प्रितलीिप; र 

 अिभभावकको घरमा तथा रोजगारèथलमा गरेको भ्रमण तथा ×यèता भ्रमणहǾको पिरणामहǾको िवèततृ िववरण ।  

 

यिद सावर्जिनक संèथाले अिभभावकको उिचत प्रिक्रया उजरुीको सूचना प्राÜत गरेको 15 पात्रो िदन िभत्र समाधान बठैक नगरेमा वा 
समाधान बठैकमा सहभागी नभएमा, अिभभावकले सुनवाई गनर् तथा 45 पात्रो िदन िभत्र िनणर्य जारी गनर् अनुरोध गनर् सक्छ ।  
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अिभभावक र सावर्जिनक संèथाले समाधान बठैक नगनर् िलिखत ǽपमा राजी भएमा, उिचत प्रिक्रया सुनवाईको 45-िदने समयसीम 
अकȾ िदन देिख शǽु हुÛछ ।  

 

मÚयèथता वा समाधान बैठकको शǽुवातपिछ तथा 30-िदने समाधान अविध पूरा हुनु अगािड, अिभभावक र सावर्जिनक संèथाले 
िलिखत ǽपमा कुनै सहमित सàभव छैन भÛने कुरामा राजी भएमा, उिचत प्रिक्रया सुनवाईको 45-िदन समयसीम अकȾ िदन देिख शुǽ 
हुÛछ ।  
 

अिभभावक र सावर्जिनक संèथा मÚयèथताको प्रयोग गनर् राजी भएमा 30-िदने समाधान अविधको अÛ×य हुने िवि×तकै दबुै पक्षहǾ 
सहमित नहुÛजेलसàम मÚयèथता प्रिक्रयालाई िनरÛतरता िदन िलिखत ǽपमा राजी हुन सक्छन ्। यɮयिप, अिभभावक वा सावर्जिनक 
संèथा मÚये कुन ैएक पक्ष मÚयèथता प्रिक्रयाबाट बािहिरएमा उिचत प्रिक्रया सुनवाईको 45-िदन समयसीम अकȾ िदन देिख शǽु हुÛछ 
। 
 

समाधान सàझौता सहमित: 
यिद समाधान बठैकमा िववादको समाधान िनिèकएमा, अिभभावक र सावर्जिनक संèथाले अिनवायर् ǽपले िनàन अनुसारको कानूनी 
ǽपले बाÚयकारी हुने सहमित गनुर् पनȶछ: 

 अिभभावक र सावर्जिनक संèथालाई सहमित माÛन लगाउने अिधकार भएको सावर्जिनक संèथाको प्रितिनिधɮवारा 
हèताक्षिरत; र 

 पूणर् कायर्क्षेत्र भएको राÏय अदालतमा (यèतो प्रकारको मुƧाको सुनवाई गनȶ अिधकार भएको राÏय अदालत) वा संघीय 
राÏय अदालतमा लागू गनर् सक्ने। 

  

समाधान बठैकको पिरणाम èवǽप, अिभभावक र सावर्जिनक संèथाले कुनै सहमित गरेमा कुनै एक पक्षले उक्त सहमितलाई तीन (3) 
åयवसाियक िदनिभत्र रƧ गनȶ सक्नेछन ्।  

 

उिचत प्रिक्रया सुनवाई: 
िववादमा संलग्न अिभभावक र सावर्जिनक संèथासँग उिचत प्रिक्रया उजरुीको दायर गरेपिछ िनçपक्ष उिचत प्रिक्रया सुनवाई प्राÜत गनȶ 
अिधकार हुÛछ ।  

 

प्रशासिनक कानून Ûयायाधीश (ALJ): 
 प्रशासिनक सुनवाईको कायार्लयको एक कमर्चारी हुन;् 

 सँग सनुवाईमा हुने आÝनो वèतगुततासँग टकराव गनȶ खालका åयिक्तगत वा पेशागत èवाथर्हǾ हुने छैनन;् 

 IDEA का प्रावधानहǾ, IDEA सँग सàबिÛधत सघंीय र राÏय िनयमावली तथा IDEA को कानूनी åयख्याको बारेमा जानकार 
हुÛछन ्र बुÐछन;् र 

 सँग उिचत काननू मापदÖड अनुसार कानूनी अßयाससँग मेल खाने िहसावले सुनवाई सÑचालन गनȶ र िनणर्य गनȶ तथा 
लेख्ने ज्ञान तथा योग्यता छुÛछ । 

 

उिचत प्रिक्रया उजरुीको िवषय: 
उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनȶ पक्ष (अिभभावक वा सावर्जिनक संèथा) ले उिचत प्रिक्रया उजरुीमा सàबोिधत नभएका मुƧाहǾलाई 
अकȾ पक्षा राजी नभइÛजेलसàम उिचत प्रिक्रया सनुवाईमा उठाउन पाउने छैन ।  
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सुनवाई अिधकारहǾ: 
(IDEA अनुशासन सàबÛधी पद्धितहǾको बारेमा हुने सुनवाई सिहतका) उिचत प्रिक्रया सुनवाईको दबुै पक्षसँग िनàन अिधकार हुÛछ: 

 राÏय सरकार दफा §9-1607.1, मेिरãयाÖडको सिटक सिहतंा अनुसार उिचत प्रिक्रया सुनवाईमा आÝनो प्रितिनिध×व आफै गनȶ 
वा कुनै वकीलɮवारा प्रितिनिध×व गिरने; 

 अपाङ्गता भएका बÍचाहǾको बारेमा िवशषे ज्ञान वा तालीम प्राÜत गरेको कुनै वकील वा åयिक्तहǾलाई साथमा ãयाउने 
तथा िनजɮवारा सãलाह प्राÜत गनȶ; 

 प्रमाण पेश गनȶ र सामना गनȶ, िजरह गनȶ तथा साक्षीहǾलाई उपिèथत हुन लगाउने; 

 सुनवाईको किàतमा 5 åयवसाियक िदन अगािड आफूलाई नबताइएको प्रमाण सुनवाईमा पेश गनर् िनषेध गनȶ; 
 सुनवाईको िलिखत, वा अिभभावकको िवकãपमा, िवɮयुतीय, शÞद शÞदको अिभलेख प्राÜत गनȶ; र 

 तØय तथा िनणर्यहǾको िलिखत, वा अिभभावकको िवकãपमा, िवɮयुतीय िनçकषर् प्राÜत गनȶ । 
 

सूचनाको अितिरक्त खलुासा: 
उिचत प्रिक्रया सनुवाईको कàतीमा पाँच (5) åयवसाियक िदन अगािड, अिभभावक र सावर्जिनक संèथाले अिनवायर् ǽपले सो समयसàम 
पूरा गिरएका सàपूणर् मूãयाङ्कनहǾ तथा सावर्जिनक संèथा र अिभभावकले सनुवाईमा प्रयोग गनȶ मनसाय राखेको ती 
मूãयाङ्कनहǾमा आधािरत िसफािरसहǾ एक अकार्लाई प्रकट गिरसक्नु पछर् ।    
 

कुनै ALJ ले यो आवæयकता पूरा नगनȶ कुनै पक्षलाई अकȾ पक्षको अनुमित िबना सुनवाईमा मूãयाङ्कन तथा िसफािरस पेश गनर्बाट 
रोक्न सक्छ ।  

 

अिभभावकको अिधकारहǾ: 
अिभभावकसँग िनàन अिधकारहǾ हुÛछन:्   

 बÍचालाई उपिèथत गराउने; 

 सवर्साधारणको लािग सनुवाई खुला गनȶ; र 

 आफूलाई सुनवाईको अिभलेख, तØयहǾको िनçकषर् र िनणर्य िन:शãुक उपलÞध गनर् लगाउने । 

सुनवाई िनणर्य: 
कुनै बÍचाले िन:शãुक उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) प्राÜत गयȾ वा गरेन भÛने सàबÛधी ALJ को िनणर्य अिनवायर् ǽपले सारभतू 
आधारहǾमा आधािरत हुनुपछर् । कुनै प्रिक्रयागत उãलंघनलाई आरोप लगाउने मुƧाहǾमा िनàन अवèथामा मात्र ALJ ले उक्त बÍचाले 
FAPE प्राÜत गरेन भÛने कुरा प×ता लगाउन सक्छ:  

 प्रिक्रयागत अपूणर्ताले बÍचाको FAPE सàबÛधी अिधकारमा हèतक्षपे गरेमा; 
 प्रिक्रयागत अपूणर्ताले मह×वपूणर् ǽपले बÍचाको FAPE प्रावधान सँग सàबिÛधत िनणर्य प्रिक्रयामा अिभभावकको सहभािगताको 

अवसरमा हèतक्षपे गरेमा; वा 
 प्रिक्रयागत अपूणर्ताले शिैक्षक सुिवधाको विÑचितकरणको अवèथा सजृना गरेमा । 
 

मािथ वणर्न गिरएका कुनै पिन åयवèथाहǾलाई ALJ लाई कुनै सावर्जिनक संèथालाई IDEA को खÖड B अÛतगर्तका संघीय 
िनयमावलीहǾको प्रिक्रयागत सुरक्षा (34 CFR 300.500 देिख 300.536 सàम) को आवæयकताहǾको पलना गनर् रोक्ने िहसावले åयख्या 
गनर् सिकÛन । 

छुटै्ट उिचत प्रिक्रया उजरुी: 
IDEA को प्रिक्रयागत सुरक्षा खÖडमा उãलेख गिरएको कुनै पिन कुराले अिभभावकलाई पिहला नै दायर गिरएको उिचत प्रिक्रया 
उजरुीको भÛदा फरक मुƧा भएको छुटै्ट उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनर् रोक्दैन । 
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सुनवाईको समयसीमा र सुिवधा: 
समाधान बठैकको 30 पात्रो िदनको समाÜत भएको बढीमा 45 पात्रो िदन पिछ, वा “30 पात्रो िदन समाधान अविधमा समायोजनहǾ” 
वा “तीĭ समयसीमा” अÛतगर्त वणर्न गिरएको समायोिजत समयसीमाको अÛ×यपिछ बढीमा 45 पात्रो िदनिभत्र:  

 सुनवाईमा अिÛतम िनणर्य गिरÛछ; र 

 प्र×येक पक्षलाई िनणर्यको एक प्रित हुलाकबाट पठाइÛछ ।  

 

कुनै ALJ कुनै एक पक्षको अनुरोधमा 45-िदने समय सीमा पिछ पिन समयको िवशषे िवèतारलाई अनुमित िदन सक्छन ्। प्र×येक 
सुनवाई अिनवायर् ǽपले अिभभावक र बÍचाको लािग उिचत ǽपले सुिवधाजनक समय र èथानमा हुनुपछर् ।  

 

तीब्र समयसीमा: 
अपाङ्गता भएको बÍचाको पक्षबाट िनàन कुराहǾसँग सàबिÛधत उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर भएको अवèथामा तीĭ उिचत प्रिक्रया 
सुनवाईको åयवèथा गनȶ दािय×व सावर्जिनक संèथाको हो:  

 हाल िवɮयालय भनार् नभएको र िवɮयालय नगइरहेको अपाङ्गता भएको बÍचा;  
 अपाङ्गता भएको बÍचाको अÛतिरम वैकिãपक शैिक्षक वातावरणमा भनार्; वा  
 प्रकट िनधार्रण ।   

 

उिचत प्रिक्रया सनुवाई अिनवायर् ǽपले उजरुी दायर गिरएको 20 िवɮयालय िदनिभत्र होइसक्नु पछर् । ALJ ले अिनवायर् ǽपले सुनवाई 
भएको 10 िदनिभत्र िनधार्रण गिरसक्नुपछर् । समाधान बैठक अिनवायर् ǽपले उिचत प्रिक्रया उजरुीको सूचना प्राÜत भएको सात (7) 
पात्रो िदन िभत्र बिससक्नु पछर् र उक्त मुƧा उिचत प्रिक्रया उजरुी प्राÜत भएको 15 पात्रो िदन िभत्र दबुै पक्षहǾ सÛतुçट हुने गरी 
समाधान नभएसàम उक्त उिचत प्रिक्रया सुनवाई अिघ बɭनेछ ।   

 

अिÛतम सुनवाई िनणर्य:  
अिभभावक वा सावर्जिनक संèथाले पुनरावेदन नगरेसàम ALJ को िनणर्य अिÛतम हुÛछ । िनçकषर् तथा िनणर्यɮवारा िपिडत जनुै 
पक्षसँग पिन उिचत प्रिक्रया सनुवाईमा पèतुत गिरएका उजरुीको सÛदभर्मा नागिरक कारवाही गनȶ अिधकार हुÛछ ।  

 

पुनरावेदन: 
िनçकषर् तथा िनणर्यसँग राजी नहुने सुनवाइको जनुसुकै पक्षसँग िववादको मात्रालाई Úयान निदइकनै ALJ ले िनणर्य सुनाएको 120 
िदन िभत्र योग्य कायर्क्षेत्र भएको राÏय अदालत वा संयुक्त राÏय अमेिरकाको िजãला अदालतमा नागिरक कारवाही सÑचालन गरेर 
पुनरावेदन गनȶ अिधकार हुÛछ ।  
 

जनुैसुकै नागिरक कारवाहीमा, अदालतले:  

 प्रशासिनक कायर्वाहीको अिभलेखहǾ प्राÜत गनȶछ; 

 अिभभावकको अनुरोध वा सावर्जिनक संèथाको अनुरोधमा अितिरक्त प्रमाणको सुनवाई गनȶछ; 

 आÝनो िनणर्यलाई प्रमाणको प्रधानतामा अधािरत गनȶछ: र 

 अदालतलाई उिचत लागेको सहुिलयत प्रदान गनȶछ ।  

 

IDEA को खÛड B मा रहेको कुनै कुराले अमेिरकी संिवधान, 1990 को अमेिरकी अपाङ्गता ऐन, 1973 को पुनवार्स ऐनको शीषर्क V 
(भाग 504) वा अपाङ्गता भएका बालबािलकाहǾको अिधकारहǾ सुरिक्षत गनȶ अÛय संघीय काननूहǾ अÛतगर्त उपलÞध अिधकार, 
पद्धित तथा उपचारहǾलाई िनषेध वा सीिमत गनȶ छैन । अपवादको ǽपमा यी कानूनहǾ अÛतगर्त नागिरक कारवाही दायर गनुर् अगािड 
अिभभावकहǾ वा सावर्जिनक संèथाले अिनवायर् ǽपले OAH सँगको उिचत प्रिक्रया सुनवाईको पद्धितहǾ प्रयोग गिर सकेको हुनुपछर् । 
यसको अथर् हो अिभभावकहǾ IDEA अÛतगर्त उपलÞध उपचारहǾ समेटने अÛय कानूनहǾ अÛतगर्त उपचार प्राÜत गनर् सक्छन ्तर 
सामाÛयतया, ती अÛय कानूनहǾ अÛतगर्त राहत प्राÜत गनर् अिभभावकहǾले अदालत जानुपूवर् अिनवायर् ǽपले पिहले IDEA अÛतगर्त 
उपलÞध प्रशासिनक उपचारहǾ (उिचत प्रिक्रया उजरुी, समाधान बठैक, िनçपक्ष उिचत प्रिक्रया सनुवाई पद्धितहǾ आिद) को प्रयोग 
गनुर्पछर् ।  
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वकीलहǾको शãुक 
 

IDEA अÛतगर्त ãयाइएका कुनै पिन कारवाही वा कायर्वाहीमा, अदालतले िनàन åयिक्तहǾलाई वकीलको उिचत दèतुर प्रदान 
गनर्सक्छ:  

 िवɮयमान पक्ष रहेको अपाङ्गता भएको बÍचाको अिभभावक वा माता वा िपताहǾलाई; 

 MSDE वा कुनै अकȾ सावर्जिनक संèथाको ǽपमा रहेको िवɮयमान पक्षलाई अनुिचत, अåयवहािरक वा अधारहीन उजरुी वा 
पिछ हुने कारवाहीको कारण दायर गनȶ अिभभावकको वकीलको िवǽद्धमा वा मुƧा èपçट ǽपमा अनिुचत, अåयवहािरक वा 
अधारहीन भइसकेपिछ पिन मुƧालाई िनरÛतरता िदने अिभभावकको वकीलको िवǽद्धमा; वा 

 अिभभावकको उजरुी वा कारवाहीको कारण सताउन, अनावæयक िढलासुèती गराउन वा मुƧाको लागत अनवाæयक ǽपले 
बढाउने जèतो अनुिचत प्रयोजनको लािग पेश गिरएको अवèथामा MSDE वा कुनै अकȾ सावर्जिनक संèथाको ǽपमा रहेको 
िवɮयमान पक्षलाई  अिभभावकको वकील िवǽद्ध वा अिभभावक िवǽद्धमा 

 

उपलÞध गराइएको दèतुर अिनवायर् ǽपले प्रदान गिरएको सेवाको प्रकार तथा गुणèतरको आवæयकता सजृना हुने समुदायमा िवɮयमान 
दरमा आधािरत हुनुपछर् । उपलÞध गराइएको दèतुर गणना गनर् कुनै बोनस वा गणुकको प्रयोग गनर् पाइदैन ।  

 

िनàन पिरिèथितहǾमा दèतुरहǾ उपलÞध नगराइन पिन सिकÛछ: 

 उिचत प्रिक्रया सनुवाई वा Ûयाियक कारवाहीको पिरणाम èवǽप गिरने वाहेकका कुनै IFSP वा IEP टोली बैठकका लािग; 

 उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनुर्भÛदा अगािड गिरएको मÚयèथताको लािग;  

 समाधान बठैकहǾका लािग 

 िनàन अवèथामा अिभभावकलाई िलिखत सàझौतापिछ प्रæताव गिरएको सेवाहǾको लािग: 

o संघीय िनयम तथा नागिरक पद्धितको िनयम 68 अÛतगर्त समयसीमा िभत्र वा प्रशासिनक कायर्वाहीमा कायर्वाही शǽु 
हुनुभÛदा दश िदन अगािड भÛदा चाँडो प्रæताव गिरएमा; 

o उक्त प्रæताव दश िदनिभत्र èवीकृत नभएमा; र 

o अदालतले अिभभावकɮवारा सुनवाईमा प्राÜत गरेको राहत सàझौताको प्रæताव भÛदा बढी अनुकुल छैन भÛने कुरा प×ता 
लगाएमा । अिभभावकले सàझौता प्रæताव अèवीकार गनुर्लाई पयार्Üत मात्रामा पुिçट गनर् सिकएमा दèतुर तथा 
लागतहǾ िदइन सिकÛछ ।  

 

िनàन पिरिèथितहǾमा दèतुर घटाउन सिकÛछ: 

 अिभभावक वा अिभभावकको वकीलले िववादको समाधान गनर् अनुिचत ǽपले िढलाई गरेमा; 
 दèतुरको रकम समुदायमा उिचत ǽपले तुलना×मक िसप, इÏजत र अनुभव भएको वकीलहǾबाट उèतै प्रकारका सेवाहǾ 

प्राÜत गनर्को लािग समुदायमा प्रचिलत दर भÛदा अनुिचत ǽपले बढी भएमा; 
 कायर्वाहीको प्रकृितलाई मÚयनजर गदार् समय र सेवाहǾ अ×यािधक भएको ठहिरएमा; वा 
 वकीलले उिचत प्रिक्रया सुनवाई अनुरोध सूचना दायर गदार् उिचत सूचना उपलÞध नगराएमा । 

 

िनàन अवèथामा दèतुरहǾ घटाइने छैन: 

 उक्त सावर्जिनक संèथाले समाधान गनर् िढलासुèती गरेमा; वा 
 प्रिक्रयागत सुरक्षा आवæयकताको उãलंघन भएमा । 

 

वकीलको दèतुर प्राÜत गनȶ सàबÛधी अिभभावकको अिधकार IDEA मा åयवèथा गिरएमा केही िनिæचत शतर्हǾ पूरा गनर्मा आधािरत 
रहने भएकोले अिभभावकले यो कुराको बारेमा आÝना वकीलहǾसँग छलफल गनुर्पछर् । 
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समावेश: IDEA िववाद समाधान प्रिक्रया तुलना चाटर् 
 मÚयèथता उिचत प्रिक्रया उजरुी  समाधान प्रिक्रया राÏय उजरुी 
यो प्रिक्रया कसले 
शǽु गनर् सक्छ ? 

 

अिभभावक वा 
सावर्जिनक संèथा, तर 
दबुैका लािग ऐिÍछक 
हुनुपछर्  

अिभभावक वा सावर्जिनक 
संèथा 

पक्षहǾ मÚयèथताको प्रयोग 
नगनर् वा गनर् राजी 
नभएसàम सावर्जिनक 
संèथाले उिचत प्रिक्रया उजरुी 
प्राÜत गरेपिछ समाधान 
बैठकको िमित तोक्छ  

 

राÏय वािहरका åयिक्त वा 
संगठन सिहतका जनु सुकै 
åयिक्त वा संगठन  

दायर गनȶ 
समयसीमा के हो ?  

तोिकएको छैन पक्षले सीिमत अपेक्षामा 
रहेको समèया थाह पाएको 
वा थाह पाउनु पनȶ 2 वषर्1 

अिभभावकको उिचत प्रिक्रया 
उजरुीले शǽु गिरने  

आरोप लागेको उãलंघनको 
िमितदेिख 1 वषर् 

के कèता मुƧाहǾ 
समाधान गनर् 
सिकÛछ ? 

उिचत प्रिक्रया उजरुी  
दायर गनुर् अगािड 
उɫने मुƧाहǾ सिहतका 
भाग 300 अÛतगर्तका 
जनु सुकै मुƧाहǾ 
(अपवादहǾ छन)2 

िन:शãुक उिचत सावर्जिनक 
िशक्षाको पिहचान, 
मूãयाङ्कन वा शिैक्षक 
èथानन ्वा åयवèथासँग 
सàबिÛधत जनुसकैु मुƧा 
(अपवादहǾ छन) 

अिभभावकको उिचत प्रिक्रया 
उजरुीमा उठाइएका मुƧाहǾ 
सरह नै 

IDEA को भाग B  वा भाग 
300 को आरोिपत उãलंघन 

मुƧाहǾको समाधान 
गनȶ समयसीमा के 
हो ? 

तोिकएको छैन  समयसीमा िवशषे िवèतारलाई 
अनुमित िदइएको अवèथामा 
बाहेक समाधान अविध 
सिकएको 45 िदन िभत्र 3, 4 

पक्षहǾ बैठक नगनर् वा 
मÚयèथताको प्रयोग गनर् 
िलिखत ǽपमा राजी 
नभएसàम सावर्जिनक 
संèथाले अिनवायर् ǽपले 
अिभभावकको उिचत प्रिक्रया 
उजरुी प्राÜत गरेको 15 िदन 
िभत्र समाधान बठैक 
गिरसक्नु पछर्  
 

पक्षहǾ अकȾ कुरामा राजी 
नभएसàम वा अिभभावक वा 
सावर्जिनक संèथा समाधान 
बैठकमा भाग िलन असक्षम 
नभएसàम वा सावर्जिनक 
संèथा अिभभावकको उिचत 
प्रिक्रया उजरुी प्राÜत गरेको 
15 िदन िभत्र समाधान बैठक 
गराउन असक्षम नभएसàम 
समाधन अविध अिभभावकको 
उिचत प्रिक्रया उजरुी प्राÜत 
भएको िमितले 30 िदन हुÛछ 
3, 5, 6, 7 

िवèतारलाई अनुमित 
निदएसàम उजरुी प्राÜत 
भएको 60 िदन8 

 



अिभभावकीय अिधकारहǾ मेरीãयाÖड प्रिक्रयागत सुरक्षा सूचना िशशु तथा बालबािलकाहǾ, िवɮयालयपूवर्  ,िवशेष श ि◌क्षा 

पिरमाजर्न जुन 2013_अिÛतम 

लागू हुने जुलाई 1, 2013 

28

 

मुƧाहǾको समाधान 
कसले गछर् ? 

मÚयèथकतार्को 
सहायताले अिभभावक 
र सावर्जिनक संèथा 
 

प्रिक्रया ऐिÍछक तथा 
दबुै पक्षहǾले अिनवायर् 
ǽपले कुनै समाधानमा 
राजी हुनुपछर्  

सुनवाई गनȶ 
अिधकृत/प्रशासिनक कानून 
Ûयायाधीश (ALJ) 

अिभभावक र सावर्जिनक 
संèथा 
 

दबुै पक्षहǾ अिनवायर् ǽपले 
समाधानमा राजी हुनु पछर्  

मेरीãयाÖड राÏय िशक्षा 
िवभाग9 

 
 
1 अिभभावकलाई िनàन कारणले उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनर्बाट रोकेको अवèथामा समयसीमा अिभभावकलाई लागू हँुदैन: (1) उिचत प्रिक्रया उजुरीको आधार 
सजृना गनȶ समèया समाधान गरेको भनी सावर्जिनक संèथाले गरेको िवशेष गलत प्रितिनिध×व; वा (2) सावर्जिनक संèथाɮवारा IDEA को भाग 300 अÛतगर्त 
अिभभावकलाई उपलÞध गिरनुपनȶ सूचना लुकाउने कायर् (34 C.F.R. §300.511(f)).  

 
2 यèता अपवादहǾमा िनàन कुराहǾ समावेश हुÛछ:  सावर्जिनक संèथाले अिभभावकले िवशेष िशक्षा सेवाको åयवèथालाई अनुमित िदन इÛकार गरेको कुरालाई छोÜन 
उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनर् वा मÚयèथताको प्रयोग गनर् पाउने छैन (34 C.F.R. §300.300(b)(3));  सावर्जिनक संèथाले अिभभावकले अिभभावकीय ǽपले èथानन 
गिरएको िनजी िवɮयालयको िवɮयाथीर् वा घरैमा बसी पɭने बÍचाको प्रारिàभक मूãयाङ्कन वा पूनमूर्ãयाङ्कनलाई अनुमित िदन इÛकार गरेको कुरालाई छोÜन उिचत 
प्रिक्रया उजुरी दायर गनर् वा मÚयèथताको प्रयोग गनर् पाउने छैन; (34 C.F.R. §300.300(c)(4)(i)); अिभभावकीय ǽपले èथानन गिरएको िनजी िवɮयालयको 
िवɮयाथीर्को अिभभावकहǾको उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनȶ अिधकार सावर्जिनक संèथाको बÍचाको आवæयकता पूरा गनȶ असक्षमतामा सीिमत हुÛछ (34 C.F.R. 

§300.140); सावर्जिनक संèथाको अित योग्य िशक्षक प्रदान गनȶ असक्षमता उिचत प्रिक्रयाको अिधनमा रहने मुƧा होइन तर राÏय उजुरी राÏय िशक्षा एजेÛसी 
(SEA) मा दायर गनर् सिकÛछ  (34 C.F.R. §300.156(e)). 

 
3 यिद उिचत प्रिक्रया उजुरी अनुशासन पद्धित अनुसार उिचत प्रिक्रया सुनवाईका लािग दायर गिरएको हो भने वा उक्त बÍचा अिहले भनार् भएको छैन र िवɮयालय 
जाँदै छैन भने समाधान अविध 15 पात्रो िदनको (7 िदन िभत्र बैठक गिरनुपनȶ åयवèथा सिहत) हुÛछ । यिद उक्त मुƧा दबुै पक्षहǾ सÛतुçट हुने गरी समाधान 
भएको छैन भने सुनवाई अिनवायर् ǽपले सुनवाई अनुरोध गिरएको 20 िवɮयालय िदन िभत्र गिरनुपछर् तथा िनणर्य अिनवायर् ǽपले सुनवाई भएको 10 िदन िभत्र जारी 
गिरनुपछर् (34 C.F.R. §300.532(c) and COMAR 13A.05.01.15) । 
 
4 कुनै सुनवाई अिधकृत /ALJ ले कुनै एक पक्षको अनुरोधमा समयको िवशेष िवèतार गनर् सक्नेछन ्। (34 C.F.R. §300.516(c)). 

 
5 िनयमावलीहǾले समाधानहǾको लािग 30-िदने समाधान अविधमा समायोजन गनȶ अनुमित प्रदान गछर्न ्। उिचत प्रिक्रया सुनवाईको 45 िदने समयसीमा िनàन 
मÚये कुनै घटना भएको एक िदन पछािड शुǽ हुÛछ:  (1) दबुै पक्षहǾले समाधान बैठक नगनर् िलिखत ǽपमा राजी भएमा;  (2) मÚयèथता वा समाधान बैठक शुǽ 
भएपिछ तर 30-िदने अविधको अÛ×य अगािड पक्षहǾले कुनै प्रकारको सहमित सàभव छैन भनी िलिखत ǽपमा राजी भएमा; (3) 30-िदने समाधान अविधमा समÜत 
भएपिछ दबुै पक्षहǾ मÚयèथतालाई जारी राख्न राजी भएमा तर पिछ अिभभावक वा सावर्जिनक संèथा मÚयèथता प्रिक्रयाबाट बािहिरएमा । (34 C.F.R. §300.510 

(c)). 
 
6 अिभभावक समाधान बैठकमा सहभागी हुन असक्षम हुनुले समाधान प्रिक्रया तथा उिचत प्रिक्रया सुनवाईको समयसीमालाई बैठक हुÛजेल सàमका लािग िढला गछर् 
। (34 C.F.R. §300.510(b)(3)). 

 
7 सावर्जिनक संèथा अिभभावकको उिचत प्रिक्रया उजुरी प्राÜत गरेको 15 िदन िभत्र समाधान बैठक गनर् असक्षम भएमा वा समाधान बैठकमा सहभागी हुन असक्षम 
भएमा, अिभभावक उिचत प्रक्रया सुनवाई समयसीमा शुǽ गनर् ALJ को हèतके्षपको माग गनर् सक्छन ्(34 C.F.R. §300.510(b)(5))। 
 
8 कुनै िवशेष उजुरी वा अिभभावक (वा åयिक्त वा संगठन, यिद राÏय पद्धित अनुǽप åयिक्त वा संगठनलाई िववाद समाधानको मÚयèथता वा अÛय वैकिãपक 
माÚयम उपलÞध भएमा) को सÛदभर्मा असाधारण पिरिèथितहǾ भएमा तथा सावर्जिनक संèथा मÚयèथतामा सहभागी हुने वा राÏयमा कुनै िववाद समाधानको 
वैकिãपक माÚयमहǾ उपलÞध छ भने सो माÚयमहǾमा सहभागी हुने समयसीमा िवèतार गनर् राजी भएमा राÏय उजुरी समाधान गनȶ समयसीमा वढाउन सिकÛछ 
(34 C.F.R. §300.152(b)(1)). 
 
9 MSDE उजुरी पद्धितहǾले सावर्जिनक संèथाको èविववेकमा उजुरीको समाधान गनȶ प्रæताव गनȶ सिहत सावर्जिनक संèथालाई कुनै उजुरीको प्रितिक्रया िदने अवसर 
प्रदान गछर् ; र उजुरी दायर गनȶ अिभभावक र सावर्जिनक संèथालाई ऐिÍछक ǽपमा मÚयèथतामा भाग िलने अवसर प्रदान गछर् (34 C.F.R. §300.152(a)(3)) । केही 
मुƧाहǾमा उजुरीकतार् तथा सावर्जिनक संèथा MSDE मुƧा समाधान गनर् नलगाइकनै िववादको समाधान गनर् सक्षम हुन सक्छन ्। 
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